[tem: 36
Codigo AIRHSP: 001815

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Organica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

J“» REG’OA. AN

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
endencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
STO .

Satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacién de nuevas innovaciones tecnolégicas que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempefio de la
institucion.

NES DEL PUESTO |

Administrar, monitorear y mantener la infraestructura de telecomunicaciones: switches, routers, firewalls, puntos de acceso,
enlaces de datos y telefonia IP.

Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios de conectividad interna y externa, asegurando disponibilidad vy
rendimiento éptimo

Realizar diagndsticos, anélisis de fallas, mejoras y optimizacion del rendimiento de la red.

Gestionar el cédigo fuente utilizando GIT, siguiendo procedimientos internos de control de versiones

Elaborar informes técnicos, planos de red, diagramas de arquitectura, manuales y documentacion operativa.

Realizar despliegues y actualizaciones controladas del sistema.

Cumplir y velar por la adopcién de estandares, politicas internas de Tl y buenas practicas (ISO 27001).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas
Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplica
DRMACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €] 5% reqfiiere
: . y : y 9 P R Colegiatura?
Ir:l::: ‘c):::; DEgresado(a) ) | X | Si | I No
o ) TITULO EN INGENIERIA DE SISTEMAS E
I"”’“a"a il [ Jeecniter INFORMATICA.

¢Requiere habilitacion

ISecundaria | | | I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri Si No
(1 6 2 afios) aestria § I
T&chica S .
ec,mca~ UPEHOE Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X IUniversitario | I I X | I IDoctoradO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Anilicic A ramiarimiantac dicaRn lAaicra Ao cnliirinnac natranac hicirne de diceAn ricla de vida del desarrollo de software
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IDesa;;'ollo de aplicaciones y servicios web, creacién y consumo de APIs REST, uso de frameworks

Conocimientos en control de versiones mediante herramientas como Git, gestién de repositorios

Disefio y administracion de infraestructuras de cableado estructurado y enlaces inaldmbricos punto a punto y multipunto.

Disefio y modelado de bases de datos relacionales, consultas SQL

Servicios de infraestructura: monitoreo Active Directory.

Manejo de herramientas de Gestién de estado como Redux, Zustand, entre otros.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de Administrador de Servidores Linux

Curso de Auditor de Seguridad de la Informacién ISO 27001

Curso en Tecnologias de la informacion

Curso de Lenguaje de programacion, Python, PHP

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; . gids =
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; .

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia sector publico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . R
profesional Asistente Coordinador o Dnto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Si | INO

Trabajo en equipo GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Comportamiento ético Hospial no
Orientacién de servicio al ciudadano

- . Fernando Flores Aguilar
Comunicacion asertiva pel JEFE (e) DE LA UNIDAD DE

Proactivo ESTADISTICA E INFORMATICA




