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Satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacion de nuevas innovaciones tecnoldgicas que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempefio de la
institucion.
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Analizar y aplicar las Normas Técnicas del MINSA en el disefio e implementacién de sistemas de informacion en salud.

Elaborar documentacién técnica y manuales de los sistemas de informacion

Capacitar a los usuarios finales en el uso del sistema.

Registrar y documentar incidencias en la herramienta correspondiente.

Verificar el correcto funcionamiento de los médulos implementados.

Coordinar con areas usuarias para la adecuacién tecnoldgica conforme a normativas vigentes.

Registrar catalogos, tablas maestras, perfiles de usuarioy permisos.

Participar en reuniones técnicas con usuarios, jefaturay equipo de desarrollo, registrando acuerdos y avances.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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Coordinaciones internas

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplica
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Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D
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Gectidn Publicy

Conocimiento en normas técnicas del Minsa

Conocimientos en Infraestructura y Seguridad

Conocimientos en Control de Calidad de Software

Conocimientos en Gestion de Infraestructura.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Normas Técnicas del MINSA

Metodologia de la Implementacién de Sistemas

Administrador y mantenimiento de windows Server

Administrador de Seguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés "
Open Office Write, etc.) i
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

.. X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia sector publico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si I |NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo




