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ANEXO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Tareas de mantenimiento preventivo de equipos biomedicos para garantizar su operatividad y funcionabilidad con la que cuenta el
Hospital Regional Hermilio Valdizén Medrano.

Realizar el mantenimiento preventivo y apoyo al diagndstico de todos los equipos electrénicos biomedicos

Evaluacion técnica de los equipos biomedicos y accesorios

Realizar Informes técnico de los estados situacionales de equipos biomedicos.

Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la técnologia relacionada a equipos biomedicos y otros temas de su
especialidad.

Apovyar en procesos de instalacion prueba y puesta en operacién del equipamiento biomedico hospitalario.
Apovyar en la asistencia técnica de la hospitalaria en la evaluacion de la tecnologfa relacionada a equipos biomedicos y otros temas de

su especialidad.

Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento del equipamiento biomedico en el hospital

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que le sean asignadas por el nivel jefe inmediato.

A

‘Coprdinacit nte)

Con el jefe del servicio e ingeniero especialista, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

w Egresado(a)

Bachiller
TITULO TECNICO ELECTRONICO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

DEgresadc DTitulado

Doctorado

DEgresadc DTitulado

L] L
f L L
s [ [
mn
0O

W


Item: 7
Codigo AIRHSP: 001808


mentacion su

e especializacion no menos de 90 horas.

Certificado de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificado de capacitacion y/o actividades de actualizacion de operacién y mantenimiento de equipos biomedicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) O N .
Programa de X

presentaciones (Power

(Otros) X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspecLos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DEBERA HABER CUMPLIDO ESTRICTAMENTE SU CONTRATO.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X lSi I INO

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacidn, Comunicacion Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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