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D ACION DELP O

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacidn del puesto: TECNICO SERVICIOS GENERALES/LAVANDERIA.

Nombre del puesto: TECNICO SERVICIOS GENERALES/LAVANDERIA,
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NINGUNO

i DINGE P 2,

Verificar y garantizar la entrega de ropa fimpia de manera oportuna a los diferentes departamentos y servicios del Hospital RegionalHermilio
Medrano.

Valdizan

Ejecutar actividades de recojo, recepcion de ropas hospitaalrias para su respectivo proceso de lavado

Seleccionar y clasificacion de ropa segin corresponde para su respectivo desinfeccion y lavado.

consumibles.

Realizar el uso adecuado y manejo de los equipos electromecacnicos de lavado, secado y planchado , asi como el uso cocorrecto de los insumos y

Realizar el control adecuado de entrada y salida de ropa sucia para su clasificacion y separacion para su respectivo lavado.

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su jefe inmediato de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

compafieros de trabajo.

Cumplir optimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacién, debiendo conservar la armonia laboral y la sastifaccion de los pacientes y

Otras funciones que le asigene el jefe inmediato.

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

~ITécnica Basica
A(1 6 2 afios)

Egresado

Titulado

D Titulado

 Conotimientos o redquieren documentacion sustentadora)t

Conocimiento tecnicos principales requeridos para el puesto.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 120 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 360 horas.

Certificado de Capacitacion Lavanderia Industrial

Certificado de capacitacion de mantenimiento y reparacion de equipos de lavanderia.

Capacitaciones relacionada al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas,

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 Afio en establecimiento de salud.

_— -

experiehEia espatica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afio en establecimiento de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 Afio en establecimiento de salud.

i ili Si i fe d
Practlc.ante Au.xﬂlar ° Analista Especialista uper\flsor/ efe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? D(]Sf DNO

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas. Proactividad, Adaptabilidad,
fiexibilidad, buen trato. Organizacion y trabajo
en equipo. Disponibifidad para trabajar en horarios rotativos, de ser

necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.
Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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