Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ltem: 9
Codigo AIRHSP: 001811

ANEXO A

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TECNICO MECANICO

TECNICO MECANICO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NO APLICA

Identificar, verificar el estado actual del equipamiento electromecanico de los diversos servicios y dreas del hospital asi mismo
identificar los factores que contribuyen a incrementar el riesgo en la seguridad, vulnerabilidad y vida util de los equipos

Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de mantenimiento preventivo de
equipos electromecanicos en coordinacion con las demas dreas.

N

Inspeccionar diarimente el estado de funcionamiento de las maquinas, equipos de lavanderia, cocina, calentadores de agua,
electrobombas, tableros electricos ,sub estacion,aire acondicionado, ventilacion mecdnico, sistema de climatizacion, ascensores, grupo
electrégeno, autoclave de residuos sélidos y central de gases medicinales.

W

Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, respuestos y herramientas para la ejecucion de los
trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

electromecdnicos y mecanicos.

4{Revisar e inspeccionar planos, diagramas y esquemas para el mantenimiento, montaje e instalacion de los equipos sistemas

pul

Control en forma mensual el consumo de materiales, respuestos que se utilizan en el taller mecénica.

(o2}

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

~J

expediente técnico.

Revision y verificacion de las carateristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacion de equipos electromecanicos segun

o0

Realizar mantenimiento preventivo correctivo del grupo electrogeno de la insitutucién.

O

Realizar mantenimiento preventivo correctivo de las unidades de nuestra institucion.

1

[=]

Verificacion del sistema electrico y mecanico delas ambulancias y vehiculos.

11

Cumplir con las medidas de bioseguridad , seguridad y salud en el trabajo, que permitan la prevenciony control de riesgos laborales.

12|Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

incom Com
pleta pleta

Primaria

[]
[]

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

N

€. éSerequiera

TITULO TECNICO MECANICO O MECANICO
AUTOMOTRIZ



Item: 9
Codigo AIRHSP: 001811


Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacrtac:on y Ios programas de espec:allzaz:lan no menos de 90 horas.

Certificado de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacién en cursos similares al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general |

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines I

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia minima de (01) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

[Experiencia minima de (01) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

GQBIERNO REGIONAL HUANUCO
Directi Reglonaide Salu N
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