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Huanuco, 23 de abril de 2026

FE DE ERRATAS.

En relacién al CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO
N°001-2026-HRHVM, para la contratacién del personal bajo régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, se comunica al publico en general la siguiente FE DE ERRATAS por error
material respecto al perfil de puesto TECNICO ESPECIALIZADO de cédigo AIRHSP 000227,
conforme a los principios de transparencia y legalidad.
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