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10. ENFERMERA/O ESPECIALISTA (1 PLAZA)
Unidad Orgénica; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS
Cargo: ENFERMERA/Q ESPECIALISTA
N°® Cédigo AIRHSP 000026
PERFIL DE PUESTO :
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ‘ e Tres (03) afios de Experiencia General en el
sector plblico y/o privado.

e Dos (02) afios de Experiencia Laboral
especifica en cargos o funciones similares en
el sector publico ylo privado.

Un (01) afio de Experiencia Laboral
Especifica en el Sector Publico
Competencias e  Trabajo en equipo.

e  Capacidad de frabajo bajo presion

# Capacidad de interrelacionarse.

e Innovacion y honestidad.

Formacioén Académica, Grado Académico y/o nivel de e  Titulo Universitario en la carrera de
estudios Enfermeria.

e Titulado en Segunda Especialidad en
Cuidados Infensivos

Cursos ylo estudios de especializacién. (Cada curso e  Cursos afines a las funciones del cargo en el
debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Organo a desempefiar
esfudios de especializacidén no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Realizar el cuido integral a los pacientes hospitalizados en la UCI, aplicando el PAE
Brindar afencion de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.
Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
Participar en actividades intrahospitalarias de promocion y educacion de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y ofros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital
y estudiantes de enfermeria.
s  Cumplir las medidas de bioseguridad que permita fa prevencion y control de riesgo laborales e
infecciones intrahospitalarias.
s  Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria
especializada y ofros instrumentos de gestion.
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.
o  Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
Requisitos Adicionales:
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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