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33. TECNICO EN ENFERMERIA 11 (1 PLAZA)
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA
Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA I
N° Cédigo AIRHSP .| 000199
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Un afio (02) afios de Experiencia General en
el sector publico y/o privado.

e Un afio (01) afios de Experiencia Laboral
especifica en cargos o funciones similares en
el sector publico y/o privado.

¢ Un afio (01) afios de Experiencia Laboral
especifica en el sector publico

Competencias s  Trabajo en equipo.

s  Capacidad de trabajo bajo presion

o Capacidad de interrelacionarse.

e Innovacion y honestidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de e Titulado Técnico en la carrera Técnica de
estudios ' Enfermeria.

Cursos y/o estudios de especializacion. (Cada curso o Cursos afines a las funciones del cargo en el
debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los: Organo a desempeiiar.

estudios de especializacién no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

e Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control del
paciente de acuerdo a adiciones generales de los de los profesionales médicos y de enfermeria.

o  Realizar el control y el registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente
a la enfermera.
Prepara equipos médicos y ordenar ambientes para la ejecucién de la atencién médica.
Preparar equipos material quirtrgico y/o médico para su esterilizacion

»  Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes ausxiliares de
diagndstico.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacién de turnos establecidos segln las normas y directivas institucionales

o  Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo la
supervision del profesional del equipo de la salud.

s Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por
norma expresa. .

GRS A -



