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36. TECNICO ESPECIALISADO (1 PLAZA)

Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

Dependencia Funcional: SERVICIO DE MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

Cargo: TECNICO ESPECIALIZADO

N° Cédigo AIRHSP 000227

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia s Un afio (02) afios de Experiencia General en

el sector publico y/o privado.

e Un afio (01) afios de Experiencia Laboral
especifica en cargos o funciones similares en
el sector publico y/o privado.

e  Un afio (01) afios de Experiencia Laboral
especifica en el sector pablico

Competencias « Trabajo en equipo.

o  Capacidad de trabajo bajo presién

e Capacidad de interrelacionarse.

s Innovacién vy honestidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de e Titulado de Técnico en Terapia Fisicay
estudios Rehabilitacion y/o a fines

Cursos ylo estudios de especializacion. (Cada curso s  Cursos afines a las funciones del cargo en el
debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Organo a desempefiar.

estudios de especializacion no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

o  Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio examenes de rayos X y de fisioterapia de

menor complejidad.

o  Efectuar labores relacionadas con las actividades de nutricion o dietética, trabajo social, entre

ofros.

e Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante

medios fisicos y quimicos

o  Efectuar la recoleccion y procedimientos de muestras y apoyar en el monitoreo y el

cumplimiento de los resultados

e Preparar el envid de muestras al establecimiento de mayor complejidad cuando sea

requerido.

e  Apoyar en la vigilancia nutricional de los pacientes y preparacion de dietas segln -

indicaciones.

Apoyar en el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes
Apoyar en el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o
interfieren en la salud del paciente ambulatorio y hospitalizado.

e Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa,




