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N° Codigo AIRHSP 000219

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia s Un afio (02) afios de Experiencia General en
el sector publico ylo privado.

e Un afio {01) afios de Experiencia Laboral
especifica en cargos o funciones similares en
el sector publico y/o privado.

e Un afio (01) afios de Experiencia Laboral
especifica en el sector plblico

Competencias e  Trabajo en equipo.

e  Capacidad de trabajo bajo presion

o  Capacidad de interrelacionarse.

e Innovacién y honestidad.

Formacién Academica, Grado Académico y/o nivel de e  Titulado Universitario en la carrera de
estudios Licenciado en frabajo social.

Cursos ylo estudios de especializacion. (Cada curso e  Cursos afines a las funciones del cargo en el
debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Organo a desempefiar.

estudios de especializacién no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

e Realizar la evaluacion social a fravés del estudio socio econdmico a la persona, familia y
comunidad para identificar la morbilidad social y establecer el diagnostico que contribuya a su

atencion integral de salud.

¢  Brindar atencion social al paciente segun su diagnéstico social y aplicar el tratamiento de

acuerdo a los recursos disponibles

e  Presentar informe de trabajo e informes mensuales de sus actividades
Participar en la referencia de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la
persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir en la recuperacién de su
salud segun la cartera de atencion de salud.

e  Coordinar con Instituciones Publicas y Privadas para brindar atencion integral a los casos de
alto riesgo como: Fiscalias, Beneficencia Plblica, Caritas de Huanuco, Reniec, Centros de
Salud, Mindes, Municipios, UPE, entre otros.

e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud en
el marco de la salud en el marco del sistema gestion de calidad.

e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos Adicicnales:
Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa vigente.




