“Afios de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Huanuco, 10 de abril de 2026

FE DE RATAS.
Proceso CAS N°002-2026

En relacidn al Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS a plaza determinado
transitorio N.2 002-2026-HRHVM-HCO, se comunica al publico en general la siguiente fe de
erratas por error material respecto al perfil de puesto, conforme a los principios de

transparencia y legalidad.

DICE:
ano: Departamento de Medicina

Denominacion Organica: Servicio de Medicina
Denominacion del puesto: Médico Especialista o
Nombre del puesto: Médico éuﬁechHsta en gastroenterologia con RMNE -
Dependencia jerdrguica lineal: Jefe dal Servicio de Medicina
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Medicing
Puestos a su cargo: Mo aplica -

Diagnosticar, fratar y prevenir enfermadades del aparato digestivo (ezdfaga, estomago, intestines. higado, pancreas y vesicula) para
mejorar la calidad de vida de los pacientes. Manejo de pacenies con enfermedadas hepaticas y pancrea ticas

Realizacion de procedimientos endoscopices de diagndstico y terapéuticos {endoscopia alta, colonoscopias, proctosigmoidoscopias,
endoligaduras, inyectolerapia, polipectomias, colocacidn de hemaoclips, argén plasma),de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacian y emergencia, con calidad ¥ respeto a las normas de ética médica. . |
Examinar, diagnosticar y prescribir iratamientos a pacientes ambalatorios y hospitalizadaos, responder Ias interconsuitas procedentas. |
_de los diferentes servicios del hospital, ) L= o o

Elaborar la decumentactén necesaria para el regisiro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procadimientos, FUAS, y olros relacionadas con la prestacion)

Realizar los informes de los procedimientos realizados y drdenes, interpretacian de pruebas de laboratorio y da imagen..

Gestionar terapias médicas y realizar un seguimiento a largo plazo de enfermedades cranicas para asequrar el bienestar del pacients

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicko, v ofras actividades acadamicas.

Elabovar y pariicipar en la elaboracian de los documenios técnicos de su servicio ¥ ocupacion (Gulas, protocolos, procedimientos,
efch.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos yio recursos asignades a la unidad funcional.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armania laboral y la satisfaccion de
5US prestaciones sequn con el interés de la instilucidn, en pro de la mejora del usuaria.

Otras funciones que le asigne el {la) j=fe (a} del Depanamento y unidad funcional
c :

cidad de trabajar en equipa

Coordinaciones Internas

Ejecutar dptimamente todos los protecolas gue dictamine el empleador, debiende conservar la armania laboral ¥ la satisfaccion de
Us prestaciones segun con el interds de |a institucion, en pro de la mejora dal usuario
Coordinaciones Externas

Zibdica usuario y drganos de control externa
V. FORMACION ACADEMSCA
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DICE:

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos ipales requeridos para el puesto (No requisren documentacidn sustentadora):
Conccimientos relaconados al peril del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de
a ializacidn no menos de 90 horas.
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Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector pablico o privade.
| 01 ado, minimo |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
01 afia, minima |
LB. En base a la experiencia requerida para el puesia {parte &), sefiale el fiempo requerido en ol sector publico. :
02 afios

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:;
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NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad
peruana? | = ) o
Al s Ley N* 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de Ia salud Ar. |

12: Podrdn ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (. -
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo de equipa

Capacidad de coordinacion, organizacion y contral de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetives instifucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio &l usuario interno y externe,

Buen trato, analitico y detallista.

Aptitud docente
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"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

DEBE DECIR:

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Organica SERVICIO DE MEDICINA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Dependencia jerarquica JEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades del aparato digestivo (eséfago, estémago, intestinos, higado, pancreas y vesicula) para mejorar la calidad de
vida de los pacientes. Manejo de pacientes con enfermedades hepaticas y pancredticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacién de procedimientos endoscépicas de diagnasticos y terapéuticos (endoscopia alta, colonoscopias, proctosigmoidoscopia, endoligaduras,
inyectoterapia, polipectomias, colocacién de hemaoclips, argén plasma), de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorias y hospitalizados, responder las interconsultas procedentes de los
diferentes servicios del hospital.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento
{historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

Realizar los informes de los procedimientos realizados y érdenes, interpretacion de pruebas de laboratorio y de imagen.

Gestionar terapias médicas y realizar un seguimiento a largo plazo de enfermedades crénicas para asegurar el bienestar del paciente.

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar Ia armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones
segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente[l

\‘No aplica



FMSPERU
Texto tecleado
"Año de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

FMSPERU
Texto tecleado
DEBE DECIR:


"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

DEBE DECIR:
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiller ETitulo/Licenc&atura Si EI No D
D) ¢Habilitacion
Primaria

profesional?

Secundaria

(T;n;:;::]m Medico Cirujano si E] o |:|

Técnica Superior

(36 4 afios)

X Universitaria X

Egresado Grado

Maestria ’

Titulo de Especialidad o Constancia de Egresado de la especialidad en
Gastroenterologia

Doctorado ] TEgresado L IGrado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimi técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lconocimientus relacionados al perfil del puesto I

B) Cursos y/o programas de especializacién r i Y dos con doc

!cursos relacionados al perfil del puesto !

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

;‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
| Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

103 afios {incluida residencia médica) ‘

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\03 afios (incluida residencia médica) i

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

. [
— 03 afios (incluida residencia médica) ’
‘1_ "'..F — C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

!03 afos (incluida residencia médica) l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

!No aplica [
L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, responsable, comportamiento ético, comunicacién afectiva, capacidad proactiva, analitica y organizativa. ‘

REQUISITOS ADICIONALES

[ .
|Resolucion de termino de SERUMS ‘
| =

Manteniendo valido y subsistente los demas términos considerados en la CONVOCATORIA antes mencionada.

LA COMISION


FMSPERU
Texto tecleado
"Año de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

FMSPERU
Texto tecleado
DEBE DECIR:

FMSPERU
Texto tecleado
Manteniendo válido y subsistente los demás términos considerados en  la CONVOCATORIA antes mencionada.

                                                                              LA COMISIÓN


