Organo: Departamento de Medicina

Denominacion Organica: Servicio de Medicina

Denominacion del puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico especialista en gastroenterologia con RNE
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Medicina

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su cargo: No aplica

Diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades del aparato digestivo (esofago, estomago, intestinos, higado, pancreas y vesicula) para
mejorar la calidad de vida de los pacientes Manejo de pacientes con enfermedades hepaticas y pancrea ticas.

Realizacion de procedimientos endoscopicos de diagnéstico y terapéuticos (endoscopia alta, colonoscopias, proctosigmoidoscopias,
endoligaduras, inyectoterapia, polipectomias, colocacién de hemoclips, argon plasma),de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados, responder las interconsultas procedentes
de los diferentes servicios del hospital.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Realizar los informes de los procedimientos realizados y ordenes, interpretacién de pruebas de laboratorio y de imagen..

Gestionar terapias médicas y realizar un seguimiento a largo plazo de enfermedades cronicas para asegurar el bienestar del paciente

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de
sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones que le asigne el (la) jefe (a) del Departamento y unidad funcional.

Capacidad de trabajar en equipo.

Coordinaciones Internas
Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y |a satisfaccion de
sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos relacionados al perfil del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

LCursos relacionados al perfil del puesto y otros afines.

]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No
OFIMATICA | aplic
a

Basico

Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Otros (Especificar)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros (Especificar)

(Otros)

RIEN A

Experiencia general

T E———————— —

Observaciones. -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio, minimo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 01 afio, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

| 02 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

ili Jefe de
Augxiliar o ’ " Supervisor/ i
Asistente Sl Especialista Coordinador S;eti e Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

peruana?

Anote el sustento:

¢ Se requiere nacionalidad

X i NO

Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud. Art.

12: Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los eruanos

ABILIDADES O CO

rabajo de equio

Aptitud docente

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato, analitico y detallista.
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