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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
| HOSPITAL REGIONAL o

HERMILIO VALDIZAN :
MEDRANG ST

Huanuco, 12 de junio de 202

FE DE ERRATAS.

En relacién al CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO
N°002-2026-HRHVM, para la contratacion del personal bajo régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, se comunica al plblico en general la siguiente FE DE ERRATAS de los
puestos TECNICO ASISTENCIAL de codigo AIRHSP 00012 y TECNICO ASISTENCIAL
de codigo AIRHSP 00275, conforme a los principios de transparencia y legalidad.

DICE: AIRHSP
; 000012

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD HUANUCO

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIRICACION

Crgano OFICINA EXECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIDS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
Nombre del cargo TECNICO/A ASISTENCIAL

Clasificacion Sap

Noumbre del pueste NO APLICA

Dependencia jerdrguics SEEESA DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejerutar labores de mard GV in de ipayg b divas para la operatividad y puesta en marcha,
FUNCIONES DEL PUESTO
I Realizar el mantenimiento preventive y apoyo 3l disgnéstico de todos los electronicas biomedicos.

3 EBvsluacidn téenics de los equipos biomedicos ¥ BUCRSOTIOS,

3 Realizar informes téonico de los estadus ionales de ipos Miomed:

4 Brindar asiStenciu 16Cnics 2 ruval de s red hospitataria en 12 evaluacion de 1a técnalog’a relastionada » equipas biomedicos y otros temas de su especialidad.

5 Apoyar en procesos de instalacion prueba y puests en operatitn del parm b dica hospitalario.

& Wantener informado 2! jafe iato suhre fag idades que d Ha.

7 Velsr por s segunidad, mantenimiento y operatividad de los bienes 3sighados para &l o Hini de sus funciones.

£ Apovar en ¢ monitores y asistencia téonics a {a operatidn y i del 3 to biomedico en e hospital

& Manitornear y verificacion del sistema de de hvac.

10 Otras funcipres que ie sean asignadas por ef aive! jefe iameadiate.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I
Puriodicidad de o apbeatin {marcar con un X, kiego explicar 6 sustentoe ] Temporal D Permansnte i E




DICE:

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

AN

fdurativo i

B} Giradolsifsituacion acaddmica y carrerafespecialidad requendaos

ingompleta

achiller

O RN CATIRTAs 18t

&

funoon

Maesiria
i

% }* Egresado

Doctorado

ratdo

4] rofesio

CONOUMIENTOS

A1 Conooiminntos @omcns principales regquenidos pata o puesto (No se reguiere sustentor con documentos)

3% e medi

Sn frmuititester,

EFAMETIC Y HNIES BMPENIMEe T tas i

3} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y 0o con doc

e nnes

1477

He BGUIPLS BIOMBLCOS,

L Conndimientos de Dfimatica o idiomas/Dislectoy

Nivel de dominio

Hasicn inermedio Avanzado Ne aolics Bisia Yrerinad
b
M

Urros {Espe

Lnservatones:

S3nGQ este):

indigue 2 Hempo de expenencia especif

a requerida en e sector publico:

B rieges

Otras aspeitos complementarios sobre of requisito de experientin, ¢n coso existiers algo adicionul para ¢f puesto v/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

jupG. Capacidad para traba@r b

antacion a resultagas,

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AIRHSP
000275

SECCION: IDENTIFICACION

Lirgans OFICIMA BIECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unided O ¥ MANTENIRMIENTO

P-AP

NOAFLICA

EFE/ADE U

SECCHIN: FUNCIONES

IMISION DEL PUESTO

ular lshores de mantenimisnta y prevencidn deenuipos htmedicas pars 1y operativided v pussta en marchs

FUNCIONES DEL PUESTO

P X featizar of mantenimuenio praventiveg v apavo g disgnastive de todos ns equipos slectrénicos biomedicos

2 Pusluandn tdonios de los sgixpos Bomedizes v 200650008,

3 aformas téonine de ios eatados situacionaies de equipnx biomedicos

4 taenicn g nivel di s red hospitalaria en la evaluacion de i3 thonologia relationats & euuipes Blomedines y olros ternas 48 su aspe
;

5 o pruehn Y pueata en eperacion del snuipamients hiomedico hospitalario

& nmediatn sobre ny actividades que desareoiia,

7 wiar anienimiento v operatividad de los benes asig 0% pars el o sete g sus funsiones

2 arec y ssisiencas t@onga a lx operacidn y mantesimiento del equinamianto biomedica en of hospital

W Blantodier y verificacion del ustema de de hvee

nadas por el

el jefe inmadialn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Pariodiclud de la aghicacian tmordar 200 un

fiar @ sustentur j Temparasl
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DICE:

(SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A5 Nivel Educative 8} Grado{s)/situacidn académica v carrera/especiaiidad requeridns Ch iColegiatura?
i i e, £ 5
irmamplets Camplets i iEgrexado{a; | frulo/Linenciatura
Secundaria
e Técnion en carraras 1 s satud y/o stines 3 1 funcion
X x
3 i 1
iMuestria i [ Egresado
i i
! ! :
i Doctorado | Egresado
i i i
CORNOUIBMENTOS
A} Conaciminntos thenicos principales regueridos pars el pueste (No se regui Lon i
Vst s instrurentos de medicidn imultitester, megametro v pinzas amperimeteicas)
B} Cursus v/o programas de sspecializacion reguaridos y dos con d
f operation, menternmiento de stulpos dlomedicos,
Mivel de dominio Hivel de
AL D
Hision intermedio Avanzado Ne aplics fdumn
ingléy X
Cluehig X

Orros (Especif;

Citros {Especificar)

Glservaciones:

EXPERIENCIA
Bxperiencia aboral general
] fuf DG tatal de

experiencs laboral, va ses ee o sectar publico o privade.

Un {01 afin

£xperiencia laboral

A dndique of tierpo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

uUn i) afe

B indigue ¢ tempo de experiencis sspecifica requerids en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01 afin

Oingigue el tiempo de experiencia sapecifica requerida en el sector pablico:

Bang (6] meses

Dtros aspectos comph tarias sobre el v ito de experiencia, en caso existiers glge adicions! por ef puests yo carge.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“raact

ad. Trabaio an =

B, Capacidad para trabajar bajo presién, Orientacitn » easuitadog.,

REQUHSITONS ADICIONALES

GOBIERNG ﬁiﬁi
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DEBE DE DECIR:

AIRHSP N°000012
Y
AIRHSP N° 000275

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION

Unidad Organica

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del cargo TECNICO/A ASISTENCIAL
Clasificacion SP.AP
Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE UNIDAD
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de mantenimiento Y prevencion de equipos Electrico yio Electromecani

€0 ylo biomedicos para la opsratividad y puesta en marcha

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el mantenimiento preventivo ¥ apoyo al diagnostico de todos los equipos alectromecanico ylo biomedico.
2 Gestionar gl mantenimiento preventivo de fos diferentes equipos hospitalarios
3 Realizar Informes téenico de los estados situacionales de equipos hopitalarios
4

Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalana en la evaluacion de contral automatico y otros temas de su especialidad

§  Apoyar en procesos de instalacion prueba y

puesta en aperacion del equipamiento medico hospitalano

6  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

7 Vel

1ar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de ios bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operacion y mantenimiento del equipamiento electromecanico y/o biomadico en el hospital

g Mondorizar y verificacion de! sistemna de refrigeracion y aire acondicionados

10 Otras funcionas que le sean asignadas por ef nivel jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ferodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

E] Per‘maneme[]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Mdivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller TitulolLlcencsaiura Si D No
1 D) ¢ Habilitacion
s profesionai?
| Secundaria
J oo Baecy Técnico en carreras técnicas de salud ylo afines a ta funcion Si D No
{1 6 2 ahos)
Tecnica Supetior 3
® (3.0 4 ahos)
e 2 versitaria
o ‘ ]Maesma } 1Egresado ! lGrado
o
HGCO> lDoctorado [ ‘Egresado l {Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales queri

para el pugst

con d

{No se requiere

Usa de insttumentos de medicién {rmuititestar, megametro y pinzas amperimetricas)

B) Cursos y/o prog

de especializacion requeridos y sust ios con d

Mantenimiento en equipamiento Hospitalaric

C) Conoci de Ofimati

@ ldi e



DEBE DE DECIR:

OFIMATICA Nival de dominio IDIOMAS { DIALECTO Nive! de dominio
No aphica Basico Intermedio Avanzado No aphiea Basico Intermedio Avanzado
{Pracesador de texios X Inglés X
Hojas de célouio X Quechua X
{Programa de presentaciones X Ovos (Espaciticar)
Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especiticar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Un (01 afo

Experiencia laboral especifica

Un (01 afio

A Indique el tempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afo

B Indique el tiempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este)

C indique e tiempo de expenencia especifica requenda en el sector publico:

Seis {08} meses
Qtros

N
o s comp

i0s sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Prosetividas. Trabajo en equipo Capacidad para trabajar bajo presion, Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

6 REGIONAL
Hraccion Regional de
Hospidl Regiooai il iV

HHUCO

Batud

wmm . n

Fondo Santos Falcon

et ;A&ES‘JB % SERACIT CUNERALES Y MATRNENENTO




