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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Nombre dei cargo PSICOLOGO/A

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE DEPARTAMENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica especializada a pacientes ambulatorios y hospitalizados del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, mediante la evaluacion, diagnéstico, intervencion

psicoldgica oportuna, contribuyendo a la recuperacion integral del paciente en coordinacién con el equipo multidisciplinario de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Realizar la evaluacion psicoldgica integral de pacientes hospitalizados y ambulatorios de los diferentes servicios de hospitalizacion del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano,
mediante entrevistas clinicas, observacién y aplicacion de pruebas psicoldgicas validadas.

Formular el diagnastico psicologico y/o psicopatolégico de acuerdo con los criterios establecidos en el CIE-10, considerando el contexto biopsicosocial del paciente.

Brindar intervencién psicolégica individual, familiar y grupal a pacientes que presenten problemas emocionales, conductuales, adaptativos y de salud mental asociados a la
hospitalizacién, enfermedad crénica o situaciones de crisis.

Ejecutar intervenciones en crisis, contencion emocional y primeros auxilios psicolégicos en situaciones de emergencia, hospitalizacién prolongada, diagnosticos graves, duelo y
eventos traumaticos.

Realizar orientacion, consejeria y psicoeducacion a pacientes y familiares, fortaleciendo estrategias de afrontamiento, adherencia al tratamiento médico y apoyo familiar.

Ejecutar interconsultas solicitadas por los servicios de hospitalizacién y/o consultorios externos.

Coordinar y participar activamente en el equipo multidisciplinario de salud, aportando el enfoque psicoldgico en la atencion integral del paciente y en la toma de decisiones clinicas.

Elaborar, registrar y actualizar informes psicoldgicos, evoluciones clinicas y documentos técnicos, garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de Ja nermativa institucional
vigente.

Realizar intervenciones psicoldgicas dirigidas a poblaciones especificas del hospital (nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y pacientes con enfermedades crénicas o
discapacidad).

Disefiar y ejecutar actividades de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos psicolégicos dirigidas a pacientes, familiares y personal de salud.

Realizar el registro de datos en los sistemas de salud, asi como en sus cuadernos de registros (HIS, SIS, RUA y otros).

Cumplir con los principios éticos, normativas legales y lineamientos técnicos del ejercicio profesional del psicélogo en el &mbito hospitalario.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentel:|

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|
Incompleta  Completa D Egresado(a) ! Bachiller Titulo/Licenciatura Si IZI No D
Brimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ETEeiEE & No I——_l
(1062 aros)
; Técnica Superior
| (3 6 4aros)
- Universitaria X
Maestria l lEgresado i Grado
Titulo de segunda Especialidad en Psicologia Clinica y de la Salud y/o Constancia
de Egresado
Doctorado l ‘Egresado I Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )¢

Conocimiento de la Ley N° 30947, Ley de salud mental y su reglamento, modelo de atencién en salud, determinantes sociales de la salud, conocimiento en normas de bioseguridad.

d o

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con
curso y/o diplomado en temas de salud mental
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
E Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFtMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de

Experiencia laboral general

experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos ¢

P

tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacin, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONAL|

ES

Resolucion de termino de SER

UMS, segliin normativa vigente
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