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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Unidad Organica SERVICIO DE OBSTETRICES

Nombre del cargo OBSTETRA

Clasificacian SP-E5

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer durante el embarazo, parto y puerperia, asl coma en salud sexual y reproductiva, garantizando calidad, enfoque intercultural y cumplimiento de

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar atencion integral en Salud Sexual y Reproductiva 2 adolescentes
2 Brindar atencion integral a a gestantes con VIH, Hepatitis B.
3 Realizar el tamizaje y consejeria en TS, hepatitis B, VIH y sifilis .
4  Organizar y realizar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal para |a prevencion integral del parto,
§  Brindar consejeria especializada en Pre y Post Test de examenes serolégicos
&  Realizar Auditorias de Jas Historias Clinicas del servicio de Qbstetricia,
7  Realizar Monitarea Electronico fetal,
8  Brindar atencion de parto, puerperio, gestante con complicaciones, parto quirlirgico complicade, cuando estas son designados por |a Jefatura.
g Participar en las guardias haspitalarias segin la necesidad del servicio
10 Registrar la produccién asistencial en los formatos oficiales (historias clinica, HIS, FUA) y sistemas informaticas institucionales,
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de Ia aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D Permanente D

)

oS




SECCION: REQUISITOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] I:] Bachiller mﬂtuloﬂicenclatura Si El No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Tecnica Bisiza e .
{162 ano8) Obstetricia 5 x | No D
Técnica Superior
13 6 4 afios)
x Universitaria %
[Maestr[a ‘ \Egresado | |Grado
‘Doctorado ‘ \Egresado l IGrado
CONOCIMIENTOS

de planes de mejora.

Salud sexual y Reproductiva en adolescentes, Manejo de las infecciones VIH, Hepatitis B, Sifilis a poblacion general y gestantes, Psicoprofilaxis Obstetrica, Lactancia Materna,elaboracion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos: Atencion Integral de la persona con VIH, Lactancia Materna, Vigilancia Obstétrica en Pacientes Criticas materno
Diplemados: Auditoria en Salud

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
rojas de calculo X CQuechua X
Programa de presentacicnes % Otros (Especificar)
Otros (Especificar| Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
QObser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (D3) afos

Experiencia laboral especifica
4. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida enla funcién o la materia:

Dos (02) afios

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un [01) afio

Dtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia minima en Hospitales de 2 afios,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

decisiones, organizacién y gestion de riesgo,

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio &l cludadano, comunicacién asertiva, integridad, solidaridad, honradez, empatia, manejo de conflictos, toma de

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Serumsy Habilitacion vigente.




