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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA
Nombre del carga ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Clasificacian SP-AP

|Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

|MISION DEL PUESTO

[

|Ejecutar actividades de asistencia para la atencion de pacientes ambulatorios en el Servicio de Enfermeria de C rna con el proposite de brindar una atencion integral, segun la
normativa vigente

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fartiopar en actividades individual y salud publica, de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad con el eguipo multidisciplinario de salud

|2 Brndar orientacion & informacidn de la atencion de |os pacientes ambulantorios de los diferentes consultorios externos.

i 3 Farticipar &n acciones de vigilantia en Salud Piblica de su jurisdiccidn

4 Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo y mantener informado a su jefe inmediato superiar.

un

verificar el buen funcienamiento de los equipos médicos, enceres y mantener el stock adecuado

m

Waonitorear el control de funciones vitales durante la atencidn del paclente ambulatorio previa a la consulta medica.

7 Participar en comitiones y/o reuniones del servicio de Enfermeria de Consulta Externa

& Participar en el disefio y elaboracion de decumentos técnicos € informativos.

Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucidn de la impieza, desinfeccidn concurrente y terminal de materiales, equipos y superficies contribuyendo a disminuir la

9 ! ; : )
incidencia de infecciones asociadas a la atencién en salud IAAS,
| 16 Participar en |3 seguridad e integridad de ios usuarios respetando su derechos durante |a permanecia en consulta externa asi como su traslado de manera segura dentro de los
3 diferantes servicios del Hospital
11 Otras funciones del as por el jefe inmediata, all das a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|CONDICi0NES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

|periadicitiad do 13 apicarién [marcar can un X, fuegn explicar o sustentar | Temporal ':] Permanente D
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|SECCION: REQUISITOS
|FORMACION ACADEMICA

| &) Mivel Educative 8) Gradols)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
7
Incompleta Completa D Egresadold) 1 Bachiller E Titule/Licenciatura Si E No D
| | y D) ¢Habilitacion
| Primara "
= profesional ?
| SECUNCEna
it Enfermeria, si No
H1d 2 afos|
{ Bcnica Superior
| |34 4 30}
Es Irlversitana X
‘ Maestria | ‘ Egresado | Grado
Doctorado \ \ Egresado l [Gradn
ICONOCIMIENTOS
|4} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):
ol
|canocimientos bioseguridad, triaje de hospitalario y consulta externa
8) Cursos yfo programas de lizacién requeridos y con d
Broseguridad
Trije hospitalario.
€} Conacimi de Ofimatica e [Dialectos
Mivel de dominio Nivel de dominio
IFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
| Noaplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedia HAvanzado
Urocesadar de textos x Inglés ®
Hojes de calculo x CQuechua kS
|Frograma de presentaciones X Otros (Especificar)
|Otros (Especificar) Otros (Fspecificar)
|Otros {Es fi
= predkan Dhservaciones:
Otros {Especificar]

EXPERIENCIA
|Experiencia laboral general

lindique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar plblico o privado.

| Tres [03) afios (Incluido SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[os {02) afas

5 indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

un (01} afio como Enfermero.

C indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uin (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innovatitn

Compromisa, Crientacion a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacidn, Integridad, Orientacidn al usuario, Capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

GOB‘ERNO Cion "-"’::‘ oAt

uco
REGIONAL HUANLK




