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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Ilﬁllgar'n DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

i Unidad Organica .;iE_R:Ir.IFJ DF ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA
Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA 1l

Clasificacidn SP-AP

Nombre del puesto MO APLICA

Dependencia jerarquica IEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

|MISION DEL PUESTO

ks responsable de ejecutar actividades de asistencia para la atencion a los usuarios amb orios en los dif consultorios médicos, del servicio de enfermeria en consulta externa,con
el proposito de brindar una atencion integral, con trato humanazado, colaborar con el personal profesional en procedimientos y realizar tramites administrativos diversos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacion & infarmacién en la atencién de ios pacientes ambulatorios de los diferentes consultorios medicos . Asi como en el recojo y devolucidn de las historias clinicas al
area de admision

| Acandicionar el cansultoria médico y |as dreas de trabajo para la atencion, asl mismo verificar el buen funcionamiento de los equipos médicos, enseres y mantener el stock adecuado

2 : L
| soluniones ge uso tepico, ropa,formatos v otro a fin de brindar un servico ¢ptimo, seguro y oportuno,
| Fealizar el contral de peso, talls, perimetro abdaminal, presion arterial, temperatura y frecuencia cardiaca y saturacion de oxigeno del usario registrado en el sistema Galenos,
" registrar las funciones en la historia clinica fisica
i Participar durante la consulta médica manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y equipos; apoyar en el exdmen fisico de los pacientes; asistir ai médico y

personal de enfermeria en los diferentes procedimientos, facilitando el trabajo y |a atencidn de los usuarios.

| &  Orientar al usuano atendido complementando la informacion, acerca de las indicaclones médicas y examenes auxiliares solicitadas durante |a consulta, para agilizar su atencién.

Participar en |a seguridad e integridad de los usuarios, respetando sus derechos durante su permanencia en consulta externa, asi como en su traslado de manera segura dentro de

6 g ; ; ’ ;
lns diferentes servicios del hospital: Hospitalizacién, Emergencia, Rayos X, ecografia, v otros,
_ Canocery aplicar las normas de bioseguridad y gestién de riesgo, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal de materiales, equipos y superficies contripuyendo
7 : : i
a disminuir la incidencia de infecciones asociadas a la atencion en salud-1AAS.
8  DOejariimpioy oelc io y devolver a central de esterilizacidn los equipas usados, para facilitar la continuidad de la atencidn del siguiente turno,
g Mantener permanentemente informado a su jefe inmediato superior de las actividades que realizan y situationes de alarma para que este realice las intervenciones
CDNESDDI’IdIEﬂ(ES.
T Mantener informado @ su jefe inmediato superior de las actividades que realizan, registrar en el cuaderno las ocurrencias que se suscitan en el turno, asl como de las situaciones
| de alarma para nue este realice las intervenciones correspondientes,
| 1 Asistir a reuniones programadas y actividades de tapacitacidn en servicio para actualiuzar sus conocimientos, conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de [z

nstitucion, afin de no incurrir en faltas.

12  Otras funciones delegadas por el jefe inmediatn, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprasa.

|
!CONDIC}ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|'\lr3 aplica

| E—

‘i rindicidad de |a aplicacién |marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| PermanemeD

No aplica
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|SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

:A] MNivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
! Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller TituiofLicenciatura S5i |:| No [I]
D) ¢Habilitacion
Frimaria
profesional?
hecundana
recnica Bisca S 8 |:| Nb .
1142 afias)
. Tecnica Superior M
1344 afios)
Jdniversitaria
|
| Maestria i IEgresado 1 lGrado
‘Doctarado ‘ ‘igresado | ‘Grado
|CONOCIMIENTOS
| A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d i1

Conoamientos iriaje de consulta externa, funciones vitales, derechos del usuario, trato humanizado

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

|Funciones vitales
|Derechos del usuario

|} Conacimientes de Ofimatica e |diomas/Dialectos

| Nivel de dominio

Nivei de dominio

| DFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Huojas de calculo X Quechua x
|Frograma de presentaciones X Otros (Especificar)

|Otras [Especificar) Otros (Especificar)

\Oreas [Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

iEugerIengig labaoral general
ilndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

r
|Uin (01) afio

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

un {01) ano

B indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

|Lin (01) afa

|C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector publico:

Seis (08) meses

|Otros aspectos complementarios sobre el s isito de en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lompromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e

|Innovacicn

REQUISITOS ADICIONALES




