“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

> Gobierno regional -
GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL | HOSPITAL REGIONAL
E% HUANUCO ’ DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUco | HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO

Huanuco, 30 de abril de 2026

FE DE ERRATAS.

En relacion al CONCURSO PUBLICO BAJO REGIMEN LABORAL N°1057 CAS A PLAZO
DETERMINADO TRANSITORIO N°003-2026-HRHVM-HCO, para la contratacion del personal
bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 CAS se comunica al publico en general la
siguiente FE DE ERRATAS de puesto TECNICO ESPECIALIZADO de cédigo AIRHSP 001869,
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO con cédigo AIRHSP 001859 conforme a los principios de
transparencia y legalidad

s ef o

DICE:

AIRHSP:1869

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRA.TIVO )
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: MAREA DE TESORERIA
Dependencia funcional: WAREA DE TESORERIA R
Puestos a su cargo: NINGUNO

Z>___MISION DEL PUESTO

Realizar las labores, en coordinacion con el Area de Tesoreria para el control y ejecucion de gastos por toda fuente de financiamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ‘ Registrar y controlar las notas de pago de diferentes fuentes de financiamiento.

2 (Reporte del seguimiento de los expedientes que ingresan al area.
t

3 Tramitar los cheques por cobro de cobranza coactiva.

4 Girar las 6rdenes de servicios y planillas de las diferentes fuentes de financiamiento.

5 Ingresas al Excel y sacar el reporte de compras.

5 Fﬁrchivar y ordenar la documentacién sustentatoria de los comprobantes de pago y Registrar el Registro de Compras.

7

I

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

L.'irea de Tesoreria, Unidad de Economia, Organos y Unidades Organicas del Hospital Regional de Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco

" N
Coordinaciones Externas J
= |

No apl'\-ca.

FORMACION ACADEMICA

A)  Formacion Académica B) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requer idos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

D Bachiller CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION
E Titulo/Técnico 4Requiere habilitacién profesional?
E Maestria s No

EI Fgresado |: Titulado

[: Doctorado
| eoresado | Titutodo
e |

o0
000
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

i La Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Conocimientos de SIGA MEF y SIAF SP, Ley de procedimientos
| Administrativos.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

| Curso en Gestién Publica

[ cursos en SIAF SIGA

| Otros a fines al puesto

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

& \PFIMATICA No aplica Basico ‘ intermedio l Avansado | IBIOMAS i_ Noaplica | Basico | Intermedio l Avanzado
i J ord x | I } \ Ingies ! X |
L, T = i =
e txcel | % |
B S 3 L% . ‘ | '

Uanul! | PowerPoint | | X " ‘ |

L - I |

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; vz sea en el sector publico o privado.

lTJn (01) afios de experiencia general en el sector publico v/c privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestc en la funcion o ia materia:

an (1) efio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefzle el tiempe reguerido en el sector publico:

e
| Seis (6) meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector publico o privado:

. . 1 ” P
| Practicante Técnico o 1 Analist I i Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente _i Especialista i joDpto director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en cGso existiera algo adicional para el puesto.

-
|
L

]

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? | X | si | INO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I o e . B : : ;
| Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
H

}Epacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Capacicad de innovacion v aprendizaje
A

ctitud proactiva y con orientacion a resultados.

GOBIERND R
EGIONAL 1
Dieccion L HUANU
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JEFE DEL AREA DE Tesa én'zgﬂ“
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Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
s 2 £ 5

ASESORAR A LOS ORGANOS DE LA INSTITUCION EN MATERIA PRESUPUESTARIA A FIN DE GARANTIZAR EL USO ADECUCADO DE LOS
RECURSOS, ASI COMO OPTIMIZAR SU USO TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS ESPERADOS A LOS QUE SE ORIENTAN LOS
DOCUMENTOS DE GESTION.

IONES DEL PUESTO -

BRINDAR APOYO Y SOPORTE AL OPERADOR DIRECTIVO Y PROGRAMADOR DE LOS CENTROS DE COSTOS DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

REGISTRO DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE MANERA MENSUAL EN EL APLICATIVO
CEPLAN

ELABORACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL I, 11111 Y IV TRIM ESTRE 2026 DE LA EJECUCION DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS
DEL POI PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL ACTUALIZADA — AL LI, 11 Y IV TRIMESTRE.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS CENTROS DE COSTOS RESPECTO AL REGISTRO MENSUAL DE ACTIVIDADES FISICAS Y FINANCIARES
EN EL APLICATIVO CEPLAN

Elaboracion deELABORACION DE FICHAS DE IMPLEMENTACION DE AEI AL | Y Il SEMESTRE DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

ELABORACION DE INFORMES DE EVALUACION AL PRIMER ¥ SEGUNDO SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS CENTROS DE COSTOS DURANTE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
PROGRAMACION MULTIANUAL OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD/INVERSION,

ASISTIR A LAS REUNIONES QUE CONVOQUE LA GRPPAT Y/O SGPE, ASIMISMO, INFORMAR AL TITULAR DE LA UEY EFECTUAR LA
REPLICA DE LOS LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y COMPROMISOS ASUMIDOS A LOS RESPONSABLES DE CENTROS DE COSTO.

Y OTROS QUE DETERMINE LA JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIVERSOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

Coordinaciones Externas
PCM, GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD, CONECTAMEF.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
"::: ;’e'l"a DEgresado(a] ‘ X | s D No
. ) TITULADO EN ADMINISTRACION,
j"""“"‘ L] l:]a““'"e' ECONOMIA Y CONTABILIDAD

. " Requiere habilitacion profesional?

lSecundaria [:] D ETltulo,‘ Licenciatura £hen PSR
Técnica Basica 2
Maest Si
jcinzaﬂos) D D D e E D =

Técnica Superior (364 egisado s
afios)
X Iumversitariu I:] DDm:torado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

*CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA

*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*MANEJO DEL APLICATIVO CEPLAN

*CONOCIMIENTO OFIMATICA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

*CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
*CERTIFICADO DE CAPACITACION EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL APLICATIVO CEPLAN - DIRECTIVA DEL CEPLAN PERU.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ” _—
Open Office Write, etc.) 8 X
Hojas de calculo (Excel; -
opencalcetc) | | (" | [Z
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

: X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCES

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:‘ Practicante |:| Auxiliar o I:]Analista E Especialist l:| Supervisor [:Ilefe de D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPQ Y BAIO PRESION

iSe requiere nacionalidad peruana? | X ISi I |N0

Anote eI sustento

*CAPAC]DAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

*CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

*COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

*CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
*ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

GOBI.ERNO REGIONL HUANUCO

Castro Carhuamaco
ANEAMIENTD £STRATEGICO
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DEBE DECIR:

HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN

AIRHSP:1869

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: AREA DE TESORERIA
Dependencia funcional: AREA DE TESORERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores, en coordinacion con el Area de Tesorerfa para el control y ejecucién de gastos por toda fuente de financiamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y controlar las notas de pago de diferentes fuentes de financiamiento.

Reporte del seguimiento de los expedientes que ingresan al drea.

Tramitar los cheques por cobro de cobranza coactiva.

Girar las 6rdenes de servicios y planillas de las diferentes fuentes de financiamiento.

Ingresas al Excel y sacar el reporte de compras.

Archivar y ordenar la documentacién sustentatoria de los comprobantes de pago y Registrar el Registro de Compras.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Tesoreria, Unidad de Economia, Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Regional de Hermilio Valdizén Medrano de Hudnuco

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica

incompleta  Completa

(141
e [ o
I ff
] ]

D Secundaria
Téowea Basica
{102 afos)
Téemca Supenon
(3 04 ahos)

m Universtario

B)  Grado(s)/Situacién Académica y Estudios requeridos para el puesto

D Egresado
m Bachiller

D Titulo/Técnico

Contabilidad, Administracién y/o
Economia

C) éSe requiere colegiatura?

HE

] v

s

habilitacion pi ional?

mNo

9
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DEBE DECIR:

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

La Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Conocimientos de SIGA MEF y SIAF SP, Ley de procedimientos

Administrativos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en Gestion Publica

Cursos en SIAF SIGA

Gestion de tramite documentario

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS [ Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint l
X |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

,Un (01) afios de experiencia general en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

FUn (1) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

, Seis (6) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Practicante X Técnico o Analista/ Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? El si D NO

Anote el sustento: [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y contrel de los recursos asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
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4 <
HUANUCO DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUco | HERMILIO VALDIZAN
Srctrect o2 srreersece MEDRANO

DEBE DECIR:

Y DRMATO DE PER D " 0
AIRHPS 001859
L i O D P 0
»e“""a 2 Organo o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
£ e 7 Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
§ E,&u W 3&, z Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Ki PEQ"E icO #/| Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
o, i Dependencia funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
< i Puestos a su cargo: NO APLICA
D P D

ASESORAR A LOS ORGANOS DE LA INSTITUCION EN MATERIA PRESUPUESTARIA A FIN DE GARANTIZAR EL USO ADECUCADO DE LOS
RECURSOS, ASI COMO OPTIMIZAR SU USO TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS ESPERADOS A LOS QUE SE ORIENTAN LOS
DOCUMENTOS DE GESTION.

BRINDAR APOYO Y SOPORTE AL OPERADOR DIRECTIVO Y PROGRAMADOR DE LOS CENTROS DE COSTOS DEL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

REGISTRO DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE MANERA MENSUAL EN EL APLICATIVO CEPLAN

ELABORACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL I, ILIILY IV TRIMESTRE DE LA EJECUCION DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DEL POl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2026 ACTUALIZADA — AL LII, Il Y IV TRIMESTRE.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS CENTROS DE COSTOS RESPECTO AL REGISTRO MENSUAL DE ACTIVIDADES FISICAS Y
FINANCIARES EN EL APLICATIVO CEPLAN

ELABORACION DE FICHAS DE IMPLEMENTACION DE AEI AL 1Y Il SEMESTRE DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

ELABORACION DE INFORMES DE EVALUACION AL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS CENTROS DE COSTOS DURANTE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
PROGRAMACION MULTIANUAL OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD/INVERSION,

ASISTIR A LAS REUNIONES QUE CONVOQUE LA GRPPAT Y/O SGPE, ASIMISMO, INFORMAR AL TITULAR DE LA UE Y EFECTUAR LA
REPLICA DE LOS LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y COMPROMISOS ASUMIDOS A LOS RESPONSABLES DE CENTROS DE COSTO.

Y OTROS QUE DETERMINE LA JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIVERSOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

Coordinaciones Externas :
PCM, GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD, CONECTAMEF.

FORMACION ACADEMICA

Tecnica Basica
(16 2 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
|r:|:: :l‘::; DEgresadu(a) E si D Nb.
TITULADO EN ADMINISTRACION,
Jpimacia ] [eachiter ECONOMIA Y CONTABILIDAD
:]Sewndaria I:] ET‘WIO/ T e {Requiere habilitacion profesional?

DMaestrla E Si D No
DEgmsmfo D Titulada
Dooctorado

waemn‘n D Titulodo

Técnica Superior HD
6 4 afios)
X IUnIvarsllarln D

CIENEEIN




“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

L > cobierno regional GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL | HOSPITAL REGIONAL
| HUANUCO DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUco | HERMILIO VALDIZAN
Srctece €0 srrverare MEDRANO

DEBE DECIR:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

*CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA

*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*MANEJO DEL APLICATIVO CEPLAN

*CONOCIMIENTO OFIMATICA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

*CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*CAPACITACION EN GESTION PUBLICA ) -
*CERTIFICADO DE CAPACITACION EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL APLICATIVO CEPLAN - DIRECTIVA DEL CEPLAN PERU.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L T I |
Programa de
presentaciones (Power »
(Otros) Bases de Datos y n ——
Programacion VB

DER y

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante DAuxiiiar [¢) |:lAnaIista EEspecialist I:lSupervisoerJefe de i:lGerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

f 0 A DALD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ DNO

Anote el sustento:

AB DAD O ) [ 4
*CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
*CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.
*COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
*CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
*ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

GOBIERNO %EGlONAL HUANUCO
Du n Regeopal d lud
Hospital Regional afd d Q






