__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: MEDICO GENERAL

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO
CLINICO A PACIENTES QUE ACUDAN POR EL AREA DE TRIAJE DE EMERGENCIA

Atencidn a pacientes en el servicio de Triaje emergencia

Orientaciones a la familia segun diagndstico del paciente.

Examinar, evaluar la prioridad del paciente para que pase a sala de observacion, shock trauma o en su defecto observacion en
triaje.

Emitir informes médicos segtin requerimiento o necesidad institucional

Coordinar con los especialistas meédicos, para que el evalue al paciente a las determinados areas de emergencia.

Elaborar Historias Clinicas de emergencia, , notas de ingreso y egreso de los pacientes que se atiende en la emergencia

Cumplir las 150 horas mensuales en torno a un rol de trabajo Médico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas

HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
":‘m DEgresado(a) I X I o | I No
IPrimaria |:| DBachiller Titulo de Médico
¢Requiere habilitacion
ISecundan'a D E‘ﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X luniversltan'o D

DMaestria [x]s [ e

OO OO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de cursos en emergencia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones(Power | | | | | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS (INCLUIDO EL SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? [xsi [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES 0 CO

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL




