Grgano o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANG™ HUANUCO

Denominacién del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, segun las
necesidades de salud vy la cartera de servicios de las areas criticas que son prioridad como es Sala de Operaciones en
intervenciones Programadas y de Emergencias, Unidad de Recuperacion Postanestesica, consultorio y otros que requiera el

Nenartamenta de Anecteciolagia v Centra Quirurgica

Verificacion del funcionamiento adecuado de los equipos.

Evaluacion pre anestesica y validacion de ingresc 2 sala de gperaciones.

Monitoreo no invasivo del paciente quirurgico, e invasivo si lo requiere.

Administracion de anestesia y analgesia segin el caso.

Registro de orocedimiento anestesicos v de monitarea continuo

Llenado y entrega de recetas de medicamentos comunes y controladas.

Entrega de paciente operado a la sala de recuperacion post anestesicas.

Evaluacion vy alta de pacientes de sala a recuperacion post anestesica

otros que se requieran en el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico.

DORDINACIO PR p A
LCocrdinacicnes Wiernas

Jefe de Departamento y Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas y actores sociales locales.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en bloqueos, terapia del dolor u otros relacionados a la especialidad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
pu

" Nivel de dominio ' 1 " nNivel de dominio _ o
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; F
Open Office Write, etc.) X Irglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Pragrama de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e’s de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB
EAPEIIEINSGIA. i i
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
TRES ANOS
Expenencua especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
TRES ANOS {incluyendo el Residentado Medico).
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
TRES ANOS {Incluyendo el Residentado Medico).
C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IPracticante | T lAuvitiara ISuneniicar/ | liofe de Area |Gerente

Analist E lista . o
|proiesnona| I lAs|stente ‘ l e | l Pl I lCoordlnador ‘ io Dpto. ‘ IDirector

Haber realizado el SERUMS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

GOBlERNO“E

ONA HulalANUCO

Dr. Jos oR f#guez Blas



