FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICA/O EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:  TECNICA/O EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: TECNICA/O EN ENFERMERIA

Es responsable de ejecutar actividades de asistencia a las necesidades basicas de los usuarios del servicio de
Emergencia, colaborar con el personal profesional en procedimientos y realizar tramites administrativos diversos.

Por delegacion ,partiicpar en la satisfaccion de las necesidades basica de alimentacion, higiene, eliminacion, y
comodidad confort de los pacientes del servicio de emergencia, y prevenir riesgo de caidas y lesion por presion.

Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de
materiales, superficies y equipos.

Mantener limpio y ordenado el servicio : los ambientes de los pacientes , areas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos medicos, enseres y el stock adecuado de : soluciones de uso topico , ropa, formatos y
otros: a fin de brindar un servicio optimo , seguro conn calidez.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad.

participar en el control, seguridad , integridad y permanencia en las diversas areas de emergencia ; asi como en su
traslado de manera segura dentro de los diferentes servicio del hospital (RX, Ecografia, SOP, y otros)

Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes, a fin de
garantizar la continuidad.

Asitir en los diferentes procedimientos medicos y de enfermeria facilitando el trbajo y la atencion oportuna de los
usuarios

Realizar el control ,peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener
permanentemente informando a su jefe inmediato de situaciones de alarma para que este realice las intervenciones
correspondientes .

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos biomedicos, material, insumos y enseres del servicio.

Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a normas de la Institucion . Efectivizar las ordenes de analaisis,
recetas,pedidos, altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencion del paciente .

Asistir a las reuniones programdas y actividades de capacitacion en servicio, para actualizar sus conocimientos .
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de |a institucion a fin de no incurrir en faltas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Departamento de Enfermeria, jefatura de enfermeria del servicio de Emergencia y servicios de
Hospitalizacion del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huénuco.

Coordinaciones Externas
No aplica.
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FORMACION ACADEMICA ; o :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Inpc.::: ;‘:’:‘a DEgresado(a) ) I I si | X l No
TITULO EN TECNICA/O EN
IPrimaria D DBachilIer ENFERMER‘A
ISecundaria D

¢Requiere habilitacién
DTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica "
(162 aftos) I:I DM“S"'a L_I sf Ill No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

qurtsada D Titulado
IUnlversitario D DDoctorado

DE gresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en Bioseguridad, Lactancia Materna, Cuidado al paciente geriatrico, Atencion inicial al paciente
politraumatizado, Cuidado al paciente Pediatrico y Neontal.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Bioseguridad, Lactancia Materna, Cuidado al paciente geriatrico, Atencion inicial al paciente politraumatizado, Cuidado
al paciente Pediatrico y Neontal.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x {1 {1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (06) meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Téc. ] - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Enfermeria Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DNA DAL

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIISi DNO
Ley N°23536 - Norma General que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la Salud,;
Art. 12: Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos )

Anote el sustento:

A DAD ) ()

Compromiso, Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion,
Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e innovacion, comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Es de responsabilidad de la Unidad de Personal.
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