FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| wes | 2160 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO R e
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto:  TECNICA/O EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICA/O EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE ENFERMERIA DE CONSULTORIO EXTERNO
Dependencia funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA DE CONSULTORIO EXTERNO
Puestos a su cargo: TECNICA/O EN ENFERMERIA

Es responsable de ejecutar actividades de asistencia para la atencion a los usuarios ambulatorios de los diferentes
consultorios, colaborar con el personal profesional en procedimientos y realizar tramites administrativos diversos.

Por delegacién, brindar orientacion e informacion en la atencion de los pacientes ambulatorios de los diferentes
consultorios externos. Asi como en el recojo y devolucion de las Historias Clinicas al Area de Admision.

Gestionar las historias clinicas para la atencion de usuario en las diferentes especialidades para garantizar la
admisién, verificar datos. La ficha de atencion (FUA) para brindar una atencion oportuna y de calidad al paciente
ambulatorio.

Por delegacion realizar el control de peso, talla, perimetro abdominal. Toma de signo vitales: presion arterial,
temperatura y frecuencia cardiaca a los pacientes en cada consultorio, a fin de disminuir los tiempos de espera. Con
supervision

Participar durante la consulta médica, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y equipos;
apoyar en el examen fisico de las(os) pacientes; asistir al médico en los diferentes procedimientos facilitando el
trabajo y la atencion de los usuarios.

Orientar al usuario atendido acerca de las indicaciones médicas y examenes auxiliares solicitados durante la
consulta médica, para agilizar su atencion.

Participar en la seguridad e integridad de los usuarios, respetando sus derechos durante su permanencia de
Consulta Externa, asi como en su traslado de manera segura dentro de los diferentes servicios del hospital:
Hospitalizacion, Rx, Ecografia y otros.

Mantener limpio y ordenado el consultorio y las areas de trabajo durante la atencién; asi mismo verificar el buen

funcionamiento de los equipos médicos, enseres y mantener el stock adecuado de: soluciones de uso topico, ropa,
formatos y otros; a fin de brindar un servicio 6ptimo, seguro y oportuno.

Participar en la toma y recoleccion de muestras para andlisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para
contribuir al diagnostico médico oportuno del usuario.

Acompaniar al equipo profesional en la entrega y/o recepcion del area de cirugia ambulatoria, para garantizar la
continuidad en la atencion de los usuarios.

Participar en la ejecucion de procedimientos basicos de enfermeria y en acciones de promocion, proteccion
recuperacion y rehabilitacion del individuo y familia.

Coordinacion con la enfermera de consultorio externo la atencion de las diferentes especialidades meédicas para la
informacion precisa y oportuna al usuario. Conocer y cumplir las normas y reglamentos del servicio y de la institucion
a fin de no incurrir en faltas.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccion concurrente y terminal, de
materiales, equipos y superficies, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencion en
Salud - IAAS.

Dejar limpio y ordenado el consultorio los equipos usados, para facilitar la continuidad de la atencion de los usuarios
del siguiente turno.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante el trabajo que se realiza en el area funcional de consulta
externa para disminuir la incidencia de infecciones.

Mantener permanentemente informado a su jefe inmediato superior de las actividades que realiza y situaciones de
alarma para que éste realice las intervenciones correspondientes.

Asistir a reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para actualizar sus conocimientos.
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucion a fin de no incurrir en faltas.
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DORD A 9

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Departamento de Enfermeria, jefatura de enfermeria del servicio de Consultorio Externo y
Licenciado en Enfermeria a quien reporta el cumplimiento de sus funciones, asi mismo coordina con el personal de
salud, personal administrativo y otras unidades organicas del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y familiares.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O @

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en Bioseguridad, Lactancia Materna, Atencion de enfermeria integral con enfoque holistico de
pacientes ambulatorios y hospitalizados y otros propios de la funcion del puesto.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Bioseguriad,Lactancia Materna, Atencion de enfermeria integral con enfoque holistico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados y otros propios de la funcion del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 0 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

x | ! 1 |

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Téc. : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] Analista Especialista X .
profesional Enfermerfa Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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NACIONALIDAD :

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIlsi DNO

Ley N°23536 - Norma General que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la

Anote el sustento: . .
Salud; Art. 12: Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (...)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Liderazgo, Capacidad de
organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e innovacién, comunicacion
efectiva, Puntualidad, Honestidad, Veracidad y Respeto.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Es de responsabilidad de la Unidad de Personal.

GOBIERN
o

Lic. Melissa R. Grados Nifo
ENFERMCE:’A;&”GASIRO! NTEROLOGIA
4 RN,
COORDINADORA DF GABINFYE Dz‘sﬂzﬂog" M-ty



