FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LA 23S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerarquica
p ia Jerarqus Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir funciones de auxiliar asistencial en nutricion para la ejecucion de los procedimientos de alimentacion, através de las operaciones de
técnica culinarias y gastrondmicas aplicadas a la dietoterapia en apoyo a la recuperacion nutricional de pacientes, dirigido a la poblacion
vulnerable en general que se encuentra hospitalizada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Distribucién de preparaciones de acuerdo a los reportes diarios de los diferentes servicios.

2 Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones
técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista.

3 Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maqguinarias, material, equipos y

recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpiezay desinfeccion segiin normas establecidas.

Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas.

Distribucion de raciones a personal de Turnos de acuerdo a horarios {Desayunos, Almuerzos, Cenas)
Preparacion y servido de cenas de personal de guardias.

~N o b

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados.
Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo a las indicaciones de la nutricionista, asegurando buenas précticas de
manufactura.

8 Trasladar en el coche transportador del drea de produccién alimentacion al servicio de hospitalizacién respectivo, manteniéndolo en
condiciones inocuas.

9 Distribuir las bandejas servidas a pacientes hospitalizados segun kardex de prescripcion dietética las veces que sean necesarias. Preparar
dietas especiales de acuerdo a prescripcion Médica del servicio

15 Distribucién de insumos para preparaciones de alimentos en sus diferentes etapas cuando cumpla funciones de almacenero.

Realizar su labor segun distribucion interna de funciones, Apoyo en drea de cocina y preparacién previa de alimentos.Las demas funciones
11 Que le asigne el responsable del Departamento

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Depende y reporta a la jefa del Departamento de Nutricion y Dietética, Jefaturas de Servicio de Tratamiento dietetico, Produccién y nutricion
integral.

Coordinaciones Externas:
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa x Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X

Primaria Estudios secundarios completos D) ¢Habilitacién
profesional?

x Secundaria X Si No X

Técnica Basica

(16 2 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
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Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos tecnicos inherentes al perfil solicitado, conocimientos en servicios de nutricion y manejo de dietas hospitalarias en produccion y
en areas de hospitalizacion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o capacitacion en temas de nutricion y alimentacion a fines al perfil. Curso de buenas practicas de manipulacion de alimentos en servicios
de alimentacion, Cursos en practicas de almacenamiento de alimentos entre otros.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas /dialecticos

Nivel de dominio IDIOM Nivel de dominio

TR DIALE(?EO/

No aplica Basico Intermedio  Avanzado No aplica Basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos 4 Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de 2 Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especiticar) Otros (Especiticar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Utros {Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Gerente
e Auxiliar o ) Especialist Supervisor / Jefe de Area o

; : X Analista ) o
profesiona asistente a Coordinador Departamento .
| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y organizacion
Habilidad Técnica para el desarrollo de las actividades del Servicio.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

oot

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de salud fisica y mental, Carnet de sanidad.

TRl

nuc .
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