Organo o unidad orgénica: Unidad Funcional de Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo

Denominacion del puesto: Psicologo(a)
Nombre del puesto: Psicologo(a)
ependencia jerarquica lineal: UFSO-SST
Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica
BEE PUiES T

Aplicacién de los métodos y técnicas de la psicologia clinica en la elaboracion y desarrollo de evaluacion de los trabajadores
expuestos a factores de riesgos psicosociales, que garantice la salud y seguridad mental de los trabajadores en el entorno
laboral; en base a la promocion, prevencion, vigilancia activa en las diferentes areas del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano.

: DNES D ! &

1 Brindar atencién en Salud Mental a los servidores que acuden al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Formular e implementar planes y programas de trabajo, con la finalidad de realizar las diversas actividades programadas segun
el plan anual de seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Desarrollar acciones de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud mental en los servidores.

4 \dentificar y evaluar los factores psicosociales en el entorno laboral que podrian afectar la salud mental de los trabajadores
(estrés laboral, la carga laboral, el acoso laboral, entre otros).

5.Apoyar en el desarrollo de programas de apoyo psicologico y de manejo de estrés en el lugar de trabajo.

6.Proponer y elaborar programas de prevencion y control relacionados a los factores psicosociales en el trabajo.

7 Realizar capacitaciones grupales en diversos temas de psicologia ocupacional con la finalidad de fortalecer el clima
organizacional, entre otros.

8 Realizar investigaciones sobre temas relacionados con la salud mental que influyen en el desempefio laboral, la satisfaccion
laboral y el bienestar de los trabajadores.

9.Evaluar los programas de intervencion, y contribuir al desarrollo de politicas y estrategias para mejorar la salud mental y el
bienestar de los trabajadores de la institucion.

10.Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos de los trabajadores examinados.

11.Cumplir otras furniciones inherentes al area y/o asignacion por el jefe del area.

Coordinaciones Internas

Coordinacion directa con el Equipo de trabajo de la Unidad Funcional de Salud Ocupacional y SST del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si DNO

Bachiller Psicologo(a)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta nleta

ll’nman’a |
ISecundana
Técnica Basica
{162 anos) | L.
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

—

X juniversitario

{Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I S | INo
Egresado Titulado

HOIL

Doctorado

=000

Egresado Titulado

o




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento, estudios y andlisis psicologicos relacionados a la salud ocupacional, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad
vigente.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 06 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1.Conocimientos en psicologia organizacional: Cursos en seguridad y salud en el trabajo

2.Cursos y/o Capacitaciones de desarrollo de habilidades interpersonales para un buen clima laboral
3.Cursos y/o Capacitaciones en Gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA)
4.Cursos y/o Capacitaciones en seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

5.Cursos y/o Capacitaciones en Gestion del talento humano en las organizaciones

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
; Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel; X

Opencalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Powar x {1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros} Bases de Datos y
VB |

Observaciones.-

iPrograrac

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Jn zfio (01) afo.
!
|C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ["_‘Auxiliar o ) I L Supervisor/ Jefe de Area |Gerente o i
| . , ) Analista Especialista ) . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director ¢

i
| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. |

|éSa requiere nacionalidad peruana? II]si DNO

Anote el sustent. [Dl‘ll

i

ITrabajo en equipo
[Comportamiento ético
| Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

|CONTRAPRESTACION MENSUAL

|
%S/ 3,164.19
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MEDICOEN SALUD OCUPACIONAL
CMP: 07702
JEFA DE LA UFSO-SST



