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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o

Tl it s Comelrs_ {
IDENTIFICACION DEL PUESTO §§
Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO gg
Unidad Orga. ca DEPARTAMENTO DE MEDICINA §§£‘3~
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA :ﬂ]\%
Nombre del puesto: MEDICO ESPECILISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA g l Q
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA E 3\0?
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ONCOLOGIA 75 g
Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA ONCOLOGICA - ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO
EDAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA'Y CALIDAD EN EL
%MANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE PATOLOGIAS ONCOLOGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS EN LOS PACIENTES ONCOLOGICOS
3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

APROBADOS.
4 ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISISION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA

INSTITUCION, PARTICIPAR EN LOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO Y PROGRAMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS-NORMAS VIGENTES.
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

(IPRESS) PUBLICAS,
6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES ONCOLOGICOS HOSPITALIZADOS Y DE

CONSULTORIO EXTERNO.
7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

9 ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIO Y OCUPACION (GUIAS,FR\OTOCOLOS, PROCEDIM‘IEVNTOS,

ETC). I
10 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD ES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

11 APOYO SI EN CASO NO HUBIESE MEDICO EN EL AREA DE QUIMIOTERAPIA Y URGECIAS ONCOLOGICAS

12 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES DE ONCOLOGIA, ELECTIVAS Y DE EMERGENCIA, ASEGURANDO UN TRATAMIENTO EFICIENTE Y OPORTUNO.

13 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL (LA) JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

gTODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO
Coordinaciones Externas:

EHOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Bachiller i X |Titulo/ Licenciatura
g §Primaria MEDICO CIRUJANO D) ¢ Habilitacion
—_— profesional?

xiNo‘ ,

[""'"""""ITécnica Superior |
_.1(3 6 4 afios)

g gEgresado

-
rX }Universitaria




G

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

EAMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

lOtros cursos y actualizaciones en Medicina Oncoldgica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA ey
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua
O E ifi
Programa de presentaciones ros (EspecHicat]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. X
£03 afios, incluido SERUMS y el Residentado Médico !
i
Experiencia especifica
YA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: ,
EO3 afios, incluido el Residentado Médico ;
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i
{03 -afios, incluido el Residentado Médico !
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requuere como experiencia; yaseaen el sector pubhco o privado:
i { Analista’ Espeqahstaﬂ ! Supervisor /{ ] Jefe de Area o] Gerente o] :
: Coordinador; Departamento, Director| i

tarios sobre eI requisito de experiencia ;

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO DE EQUIPO, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO

USUARIO INTERNO Y EXTERNO, BUEN TRATO Y APTITUD DOCENTE, APTITUD PARA SEGUIR INDICACIONES.

ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, CAPACIDAD DE INNOVACION Y
APRENDIZAIJE, ACTITUD CRITICA Y PROPOSITIVA, ACTITUD PROACTIVA'Y CON ORIENTACION A RESULTADOS, ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL

DAnina 2 Aa 2



