FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P osierat pene ssdes /.
AEAAURE CODIGO AIRHSP: 001774

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del cargo MEDICO INTENSIVISTA

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia jerdrquica JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn al paciente en estado critico hospitalizado, empleando evaluacién, tratamiento y seguimiento del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnoticar y prescribir tratamientos en pacientes de las diferentes Areas criticas correspondiete al departamento.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

4  Efectuar actividades asistenciales.

5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7  Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8  Participar enla definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9  Cuando corresponda podra supervisar equipos médicos para la atencion de pacientes.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:'

No aplica

GOBIERNO REC!
touplts) Roglonal “HIpe

rewidige Luis Card:
 DE EERGENCLA A
E%'iﬁ'r‘?uou . ANF: 32946




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I__—IEgresado(a) l:!Bachiller .Titulo/Licenciatura Si . No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
TR "
(162 afios) Medico cirujano si III o D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

X

\Grado

especialidad Egresado

Con especialidad en medicina intensiva 6 constancia de egresado de residencia
médica en medicina intensiva

Doctorado Grado

\Egresado I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Atencién en pacientes en salas de hospitalizacién de medicina intensiva, en reanimacién cardiopulmonar, manejo de pacientes criticos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos y/o diplomados en medicina intensiva.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

TRES (03) afios INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

TRES (03) afios INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

TRES (03) afios INCLUIDO RESIDENTADO MEDICC

Otros aspectos compl: arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente, Registro nacional de Especialidades ( RNE) 6 constancia de culmnacion de egresado de residencia medica en medicina
intensiva.
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