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HOSPITAL REGIONAL

"UENSY  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Tl fioopiral faza todos

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Nombre del cargo PSICOLOGO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE DEPARTAMENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologia integral a pacientes hospitalizado en la Unidad de Hospitalizacion en Salud Metal y adiciones del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, que presentan problemas y/o trastornos de salud Metal y sus familiares realizando evaluacién, diagnostico e intervencion psicoldgica oportuna,
contribuyendo a la recuperacion y bienestar integral durante el proceso de hospitalizacién

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica con enfoque Comunitario al paciente internado en la Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones, como a la familiay
comunidad para fortalecer la salud metal.

Realizar intervenciones terapéuticas de salud mental al paciente y familia, segun la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables que
2 contribuyen a la reduccion de factores de riesgo, a la aparicion de enfermedades y atenuacién de sus consecuencias, con énfasis de depresion, ansiedad,
psicosis, adiccion, trastornos de personalidad y conducta suicida.

Elaborar e implementar planes de intervencidn psicoldgica personalizados a partir de la evaluacidn, diagnostica integral, considerando las caracteristicas
individuales, contexto familiar y objetivos terapéuticos de cada paciente.

4 Proporcionar atencién y apoyo a los pacientes y familiares con enfermedades mentales.

5 Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, la familia y a sus creencias y cultura.

Brindar atencién respetando los Horarios organizados en el Rol de trabajo por el jefe del departamento, o jefe de servicio, asi mismo el profesional deben
garantizar la atencién en estos Horarios

7 Realizar el registro de datos en los sistemas de salud, asi como en sus cuadernos de registro (HIS, SIS, RUA y otro)

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo multidisciplinarios para brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos de los
pacientes internos.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘:IEgresado(a)

Daachiller

ETitulo/Licenciatura Si E No D

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

L5 PSICOLOGIA
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ ]

Maestria

‘ IEgresado

| ‘Grado

de Egresado

Titulo de segunda especialidad en Psicologia clinica y de la salud y/o constancia

Doctorado \ ‘Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de la Ley N*30947, Ley de Salud Mental y su Reglamento.
Modelo de Atencién en Salud.
Determinacion Sociales de la Salud.
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
curso y/o diplomado en temas de salud mental
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio incluido SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aptitud para tomar descisiones.

Aptitudes para la escucha activa.

Fomentar el trabajo en quipo y manejo emocional en situaciones de alto estrés.
Comportamiento Etico

REQUISITOS ADICIONALES




