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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP
001530

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE DAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE DAGNOSTICO POR IMAGENES

MEDICO RADIOLOGO

NO APLICA

MEDICO RADIOLOGO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Mejorar el sistema de atenci6n para los pacientes y asegurados del sistema integrado de salud de Departamento de Diagnostico por Imdgenes del Hospital Regional
Hermilio Valdizan y Hospital de Contingencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos especiales de acuerdo a la solicitud de las especialidades medicas, informar examenes radioldgicas simples y especiales, lectura e
informar de mamografias, tomografias y resonancia magnética.

2 Mantener un nivel optimo de conocimientos en radiologia en los aspectos de promocion, prevencién y recuperacion de la salud

3 Realizar examenes ecograficos de los servicios de emergencia, hospitalizacion, consultorio externos.

4  El medico radidlogo se compromete a actuar de acuerdo al cédigo de ética

5 Realizar las actividades bajo la norma de seguridad radioldgica dictada por el IPEN.

Brindar atencién respetando los Horarios organizados en el Rol de trabajo por el jefe del departamento, o jefe de servicio, asi mismo el profesional deben
garantizar la atencién en estos Horarios

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El PermanenteD

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [:l Egresado(a) D Bachiller ETitulo/Licenciatura Si E‘ No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Téc,ma_Bjﬂca Medicina Humana Si m No I:I

(162 afios)

Técenica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
\Maestria | |Egresado | x |Grado
TITULO DE ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA
IDoctorado I IEgresado l X |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
curso y/o diplomado en Radiologia y diagnostico por imagenes.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
curso y/o diplomado en Radiologia y diagnostico por imagenes.
C) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios incluido Residentado Medico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afios

Otros aspectos compl

ios sobre el requisi

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e

innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente, Registro nacional de Especialidades ( RNE).
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