PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Unidad Orgénica SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO |
Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto NO APLICA

Denpendencia jerarquica JEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Relaizar procedimientos de examenes, ensayis de laboratorio, toma de muestra de sangre y apoyo tecnioc en laboratorio, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos para
contribuir en el diagnostico del tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos de prueba de laboratorio a las muestras biologicas de los pacientes para apoyar en el diagnostico de las enfermedades

2 Realizar la extraccion de sangre y otros liquidos o secreciones biologicas de los pacientes para el posterior estudio

3 Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras biologicas de pacientes de los ambientes de trabajo para su procesamiento en la unidad funcional correspondiente

4 Cumplir con la preparacion del material de laboratorio para cumplir con las labores diarias

5  Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamnetos establecidos en la Institucion

6 Elaboracion de informes estadisticas de atenciones

7  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma Institucionales

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

DBachiller

.Titulo/Licenciatura

s (e[

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Laboratorio clinico

Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jve[5]

‘Maestn’a IEgresado ‘ lGrado
Doctorado lEgresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Toma de muestra y transporte de muestras, procesamiento de examenes de laboratorio
cursos y/o programadas de especializacion requeridos y dos con doct
Curso y/o diplomado en biosefguridad, control de calidad, laboratorio clinico
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2)afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06)meses

T
P

Otros aspectos c arios sobre el r

q

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, integridad, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, orientaicon al usuario y capacidad de analisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

" MENDOZA VILCA
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