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RSB FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermerfa bajo manejo protocolizado, cuya complejidad no requiere de receta médica o administracion de documentos en la unidad de

Recuperacién como enfermera asistencial

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir y/o entregar el reporte verbal y escrito en conjunto al personal del area, reportando detalladamente la evolucién del paciente en forma
2 Conocer la disposicion de los materiales, medicinas y equipos biomédicos de la unidad, asi mismo su manejo para el buen desarrollo de sus funciones.
3 Verificar e informarse oportunamente de la programacién de cirugias para prever los requerimientos y necesidades.
Verificar Ia operatividad de Tos equipos biomédicos para la atencion de pacientes (monitores, ventiladores, mecanicos, bombas de infusién aspiradores,
¢ pulsoximetro, equipo de oxigenoterapia, Verificar la operatividad de los equipos biomédicos para la atencion de tensiémetros, linterna desfibrilador,
5 Controlar, los medicamentos y mantener el stock establecido.
6 Preparar el ambiente para la Recepcionar al paciente pos operado inmediato
7 Recepcionar al paciente que ingresa de sala de operaciones de acuerdo a procedimientos y guias descritas.
8 Recibir el reporte de la enfermera circulante y medico anestesidlogo
9 Asegurar la conservacion de la funcion respiratoria adecuada.
10 Conectar al paciente al monitor de signos vitales. Mantener la observacion de los mismos.
11 Conectar al paciente al sistema para administracién de oxigeno e iniciar la administracion de oxigeno humedo nasal o por mascarilla, a It/min..
12 Aspirar el exceso de secreciones, al ser audibles en orofaringe o nasofaringe.
13 Colocar al paciente en decubito lateral con extension del cuello, si no esta contraindicado.
14 Vigilar los signos vitales cada 5 a 15 minutos segun lo requiera el estado del paciente.
15 Verificar el BH del Intraoperatotio (ingresos de liquidos parenterales, excrecion de orina, drenes, sondas, etc.)
16 Mantener en ayuno al paciente mientras se encuentre en URPA.
17 Vigilar la administracion de liquidos parenterales: Cantidad, velocidad del flujo ya sea a través de bomba de infusién o controlador manual. Observar el
18 |Vigilar la diuresis cada 30 minutos.
19 |vigilar sangrado cada 15 a 20' mas masaje uterino (postcesarea)
20 Verificar farmacos administrados y las observaciones de sus efectos.
21 Vigilar la transfusion de sangre y derivados (si se esta administrando al paciente) verificar la identificacion correcta del paquete y corroborar con los
22 Rellenar la hoja de eventos adversos
23 Vigilar signos y sintomas tempranos de hemorragia y shock hipovolemico
24 Seguir con las guias de orientacion metodoldgicas descritas con criterio profesional y acorde con la cirugia realizada.
25 Realizar la evaluacion de indice de shock.
26 Realizar el balance hidrico
27 Conservar la seguridad del paciente y promover su comodidad
28 Colocar los barandales laterales de la camilla
29 Registrar la hoja de monitoreo e iniciar con el tratamiento POSTOPERATORIO INMEDIATO o la continuidad de la misma
30 Valorar la escala de dolor.
31 Determinar la valoracién de los parametros para su alta de la Unidad de Recuperacion. Uno de los sistemas de valoracion post-anestésica mas utilizada,
32 |Coordinar con la enfermera del servicio de hospitalizacién para el traslado del paciente a su servicio cuando se encuentre de alta, solicitando la presencia
33 Actualizar |a esterilizacion de materiales y equipos de su unidad verificando su integridad existencia y registrar en el kdrdex respectivo.
34 Cumplir y participar con la cadena de bioseguridad
35 Reportar a la jefatura en forma inmediata y oportuna el deterioro de materiles y equipos para su mantenimiento y/o realizar la coordinacién respectiva.
36 Apoyar a la enfermera instrumentista y / o circulante previa coordinacién cuando la situacion lo amerite y comunicar a la enfermera coordinadora para
37 Supervisar la limpieza de los equipos biomédicos y anaqueles realizada por el personal correspondiente.
Asistir a las reuniones convocadas por la jefatura del servicio de Centro Quirurgico o del Departamento de
38 enfermeria
39 Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente|:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

R) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller Titulo/Licenciatura Si No |:’
Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica Enf " .
(162 afios) nfermeria Si No

Técnica Superior
(3 6 4 aifos)

X Universitaria X

Maestria

IEgresado | lGrado

Titulado en Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Emergencia y
Desastres y/o Unidad de Cuidados Intensivos

Doctorado l Egresado l |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de equipos biomedicos (bombas de infusion, monitores multiparametricos, ventiladores, etc) con intrucciones en RCP BASICA Y AVANZADA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo de pacientes criticos, bioseguridad

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacidn al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS, segln normativa vigente, Registro nacional de Especialidades ( RNE).
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