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Resolucion Directoral

Huinuco, 1% de  julio del 2,025
VISTO:

El Informe N° 121-2025-GRH—GRDS-DIRESA-HHVM/UFRD, de la jefatura de la Unidad Funcional de
3, Gestion de Riesgo de Desastres, y el Memorandum N° 944-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHHVM—DE, de fecha
1.7\ 09 de julio del 2025, emitido por la Direccion Ejecutiva, donde solicitan proyectar la Resolucién Directoral de

. 6 aprobacion del Plan de Preparacion y Respuesta Hospitalaria Frente a Festividades Patrias 2025 del Hospital
/' Regional “Hermilio Valdizan Medrano”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales I, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,
\ disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
2| bienestar individual y colectivo que, la proteccion de la salud es de interés publico; por tanto, es responsabilidad
del Estado regularlo, vigilarla y promoverla, asi como promover las condiciones que garanticen una adecuada

cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos sociales aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad,;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD-Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las Entidades
e Instituciones del Sector Salud, con la finalidad de fortalecer Ia organizacion del Sector Salud para una oportuna
y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un evento adverso, emergencia o desastre que ponen
en riesgo la salud de la poblacion y el funcionamiento de los establecimientos de salud;

Que, mediante la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional del Riesgo de Desastres - SINAGERD,
como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos; asi como evitar la generacion de
nuevos riesgos y preparacion, y atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres;
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Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), define la Gestion del Riesgo de Desastres como un proceso social cuyo fin tltimo es la
prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad, asi como
la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con

especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica ambiental de seguridad, defensa nacional y territorial
de manera sostenible:

Que, en el numeral 2.16 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N.° 29664, define el Plan de
Contingencia como los procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacién y
respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios definidos;
asimismo, el literal ) del numeral 39.1 del articulo 39 del citado reglamento dispone que, en concordancia con el
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos los niveles de gobierno,
formulan, aprueban y ejecutan planes de contingencia;
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Que, la Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD - ‘Directiva Administrativa para Ia
Formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud", tiene como finalidad
fortalecer la organizacion del Sector Salud, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u
ocurrencia de un evento adverso, emergencia o desastre que pone en riesgo la salud de la poblacion y el
funcionamiento de los establecimientos de salud:

Que, conforme a lo propuesto por el responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
'\ Desastres, con la aprobacion del Plan de Preparacion y Respuesta Hospitalaria Frente a Festividades de las

Fiestas Patrias 2025 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”, a cargo de la Unidad de Disefio
/ Organizacional de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante Informe N° 033-2025-GRH-
DIRESA-HRHHVM/UDO:

Que, la Resolucion Directoral N°046-2009-HRHVM-DE-OPE, aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, sefialando en el literal X) que
una de las funciones especificas del Director Ejecutivo es expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de

su competencia,

y estando a lo propuesto por la Unidad de Disefio Organizacional de la Oficina Ejecutiva de

%\ Planeamiento Estratégico, con aprobacion de la Direccion Ejecutiva, y las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
2/ Administracion, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;
&

SE RESUELVE:

<\ Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 5.

APROBAR: EI Plan de Preparacion Yy Respuesta Hospitalaria Frente a Festividades de
las Fiestas Patrias 2025, del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco,
cuya fecha de ejecucion es desde el 21 al 31 de julio del 2025.

Encargar, al responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, la
difusion, implementacion, supervision y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1°.

Transcribir la presente resolucion a la Direccion Regional de Salud - Huanuco y demas
Unidades Organicas de esta Dependencia para su conocimiento y fines pertinentes.

PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la institucion, en cumplimiento de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y sus modificatorias.

Registrese y Comuniquese;

/A2 4
Ibazeta Vajeluicso
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PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA HOSPITALARIA FRENTE A
FESTIVIDADES DE LAS FIESTAS PATRIAS — 2025

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRESFHRHVM-
HUANUCO - 2025
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DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION
DEL RIESGO Y LA CONTINUIDAD OPERATIVA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA HOSPITALARIA POR
FESTIVIDADES DE LAS FIESTAS PATRIAS 2025- HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO “- HUANUCO

1. DATOS GENERALES. -

1.1 ORGANISMO EJECUTOR:  HR HVM- HUANUCO

;2. OFICINA EJECUTOR: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL

\ RIESGO DE DESASTRES
FCHA DE EJECUCION: DEL 21 DE JULIO AL 31 JULIO DEL 2025

N RESPONSABLE (S) DE LA ACTIVIDAD SANITARIA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO/RESPONSABLES | EE.SS. DE PROCEDENCIA
) HR HERMILIO VALDIZAN
01 | Dra. Annie G. IBAZETA VALDIVIESO DIRECTORA H.RH.V.M A
02 | LIC.ENF.ROGER A. RIOS CIEZA JEFE DE LA, UFGRD- HRHVM HR HETA"QS‘SA‘,@LD'ZAN
EQUIPO TECNICO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
03 | BRIGADISTAS EN EMERGENCIAS Y UFGRD HR HERMILIO VALDIZAN
DESASTRES MEDRANO
INFORMACION GENERAL. -

2.- INTRODUCCION. -

La celebracion de Fiestas Patrias se conmemora el dia de la Independencia del Perd, celebracion de gran
fervor patridtico, generan una tendencia de movilizacion en masa de personas hacia lugares de
esparcimiento y de recreacion, consumo masivo de alimentos expuestos y maniobras inadecuada de los
mismos, manipulacion de productos pirotécnicos (altamente inflamables), desarrollo de eventos circenses,
desplazamiento de personas desde y hacia el interior y exterior del pais, alteracion del orden y tranquilidad
publica a través de actos violentos, incremento y/o aglomeramiento en lugares publicos y privados, Aunado
a ello, Lluvias intensas, Heladas y otros, que suelen incrementarse en dias festivos como Fiestas Patrias.
Creando una sobredemanda de atencion de los servicios de salud.

Por tanto, es necesario realizar e/ PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A LAS
FESTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS 2025; para hacer frente a cualquier evento adverso de
emergencias y/o desastre, respuesta en forma oportuna, precisar que la Ley General de Salud, garantiza
“la proteccion de la salud y el interés piblico”.

En estas circunstancias el Hospital Regional “HVM”, en el marco de la RESOLUCION MINISTERIAL
N°813-2023/MINSA; Que aprueba el Documento Técnico del Procedimiento para Implementar la
Respuesta en los Establecimientos de Salud frente a Emergencias y Desastres, del mismo modo la
ALERTA AMARILLA R.M. N°051-2017/MINSA. QUE DECLARA ALERTA AMARILLA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL POR LOS EFECTOS DE LAS LLUVIAS
INTENSAS. de acuerdo al OFICIO MULTIPLE N°126-2025-GR-HCO/DRS-DG-DEEDS-DMPAED; emitido
por la Direccion Regional de Salud, el cual determina la activacion de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres, a nivel nacional y principalmente en las diferentes regiones del pais con la
finalidad de cautelar la vida y la salud de la poblacion, de quienes participan en forma directa o indirecta.

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 - HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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Los cuales determinan la activacion de los ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES, realizando el Monitoreo permanente las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.

El presente Plan es de caracter institucional e intersectorial, que interrelaciona la capacidad de respuesta
del Hospital Regional “HVM’-HUANUCO, con el tnico objetivo el de cautelar la vida y salud de la poblacion.

3.- FINALIDAD

Establecer estrategias para asegurar la continuidad operativa y la atencion adecuada ante una posible

demanda masiva de pacientes que pudieran suscitarse durante las FESTIVIDADES DE FIESTAS
RATRIAS - 2025

.. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general:

4.1.1. Garantizar la inmediata continuidad y operatividad de los servicios del Hospital Regional “HVM’-
HUANUCO, ante el incremento en la demanda de atencion de las personas que pudieran resultar afectadas

por eventos adversos de Emergencias y Desastres durante las FESTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS -
2025.

4.2. Objetivos especificos:

4.2.1. Determinar las areas de atencion médica para responder ante una posible demanda de pacientes
que puedan saturar las &reas y servicios del Hospital Regional “HVM’-HUANUCO.

4.2.2. Potenciar la respuesta del personal del Hospital Regional “HVM"-HUANUCO. frente a los eventos
adversos de Emergencias y Desastres que se puedan suscitar frente al incremento de emergencias.

4.2.3. Disponer correctamente el uso de recursos médicos, insumos, medicamentos lineas vitales, para la
atencion a los pacientes que son atendidos en el hospital.

5. BASE LEGAL

5.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatoria.
9.2. Ley N° 31061, Ley de Movilizacion para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
9.3. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo Desastres
(SINAGERD) y modificatorias.
9.4. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
9.5. Decreto Supremo N° 115-2022-PCM que aprueba Plan Nacional de Prevencion y
Atencion de Desastres 2022 - 2030.
5.6. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
9.9. Decreto Supremo N°® 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres al 2050.
5.10. Decreto Supremo N° 002-2022-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31061
Ley de Movilizacion para la Defensa Nacional y Orden Interno.
9.11. Resolucion Jefatural N°006-2011-INDECI, “Directiva Nacional de Movilizacion
para Situaciones de Emergencia Ocasionados por Desastres”
9.12. Resolucién Suprema N° 009-2004-SA, que aprueba Plan Sectorial de Prevencién
y Atencion de Emergencias y Desastres del Sector Salud.
9.12. Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 0362004-
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y
Desastres”.

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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5.13. Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM-SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno”.

9.14. Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion de los Procesos de la Gestion Reactiva’.

5.15. Resolucion Ministerial N° 813-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud
frente a Emergencias y Desastres

9.16. Resolucion Directoral N° 1 62-2025-HRHVM-DE-OEA-UP.; reconforma el “Grupo
de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastre (GTGRD) del Hospital Regional
‘HVM"-HUANUCO.

6. AMBITO DE APLICACION

EI PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A LAS FESTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS
2025; sera ejecutado por todas las Unidades, Departamentos y Servicios del Hospital Regional “HVM'-
HUANUCO; quienes son parte integrante del GTGRD.

7. CONTENIDO
7.1. Determinacion del escenario de riesgo

El escenario de riesgo esta determinado por la amenaza y la vulnerabilidad, representado por la potencial
ocurrencia de un suceso generado por incremento de la actividad humana. Entre dichos riesgos se
encuentran disturbios, manifestaciones, accidentes de transporte masivo en carreteras, violencia social

(como delincuencia), emergencias médicas (como caidas, desmayos, atropellos, intoxicaciones entre
otras).

Tabla 1

dentificacion y caracterizacion del escenario de riesgo

Festividad por Semana Santa

Tipo Antrépico - Social
Ocurrencia | Mypobale |
Magnitud Moderada - Alta
Duracion 21 al 31 de Julio del 2025
Lugares Afectados Huanuco |
4

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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7.1.1. Identificacion del peligro

Se estima una gran cantidad de personas, transeuntes Y gran congestionamiento de vehiculos en la via de
la carretera nacional y provincial; quienes se desplazan a los lugares donde se realizan, desfiles civicos
escolares y militares, ceremonias protocolares, presentaciones artisticas y culturales, ferias gastronomicas
y artesanales, asi como eventos deportivos y recreativos, fuera de sus hogares por la FESTIVIDADES DE
“AS FIESTAS PATRIAS-2025, lo que aumenta significativamente la movilizacion de personas en la

irovincia y distritos de Huénuco; exponiéndose a diversos riesgos como accidentes de transito, lesiones,
/ “/saltos, entre otros.

WS 7.1.2. Andlisis de la vulnerabilidad

Describe la identificacion de los parametros de evaluacion para el analisis de los factores de la
vulnerabilidad (exposicion, fragilidad y resiliencia), de la poblacién y de sus medios de vida.

7.1.2.1. Poblacién

Elincremento de la poblacion es un factor clave al analizar la vulnerabilidad de nuestra ciudad de Huanuco

debido al incremento poblacional, a su alta exposicion, fragilidad y resiliencia de acuerdo a caracteristicas
epidemiolégicas, demograficas y socio-culturales.

POBLACION DEL DEPARTAMENTO HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

Poblacién por | Poblacién 0a 17 aiios 18 a mas aiios
provincias total |Total Varones |Mujeres | Total Varones | Mujeres
Huanuco 338 330 107 658 55 084 52 574 230672 113 381 117 291
Ambo 65 201 20029 10 268 9761 45172 22 458 22714
Dos de Mayo 43 164 13 244 6755 6 489 29920 14 857 15063
Huacaybamba 19 203 6 061 3072 2989 13 142 6 550 6 592
Huamalies 65738 20 552 10 458 10 094 45186 22428 22758
Maranon 33843 12 117 6 191 5926 21726 19 122 10 604
Lauricocha 26 573 7004 3537 3467 19 569 9830 9739
Leoncio Prado | 154 247 49 194 25124 24 070 105 053 54 183 50 870
Pachitea 66 256 23 114 11741 11373 43 142 21750 21392
Puerto Inca 49 283 19 209 9728 9481 30074 16 283 13791
Yarowilca 36 442 8 839 4481 4 358 27 603 13983 13 620
Total 898280 | 287 021 | 146439 | 140582 | 611259 | 306 825 304 434

De acuerdo a datos de la RENIEC

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 - HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION
—=u L= LA VOLNERABILIDAD DE LA POBLACION

Poblacion vulnerable

Nifios, gestantes, discapacitados y adulto mayor

Enfermgqades Enfermedades no Transmisibles Causa Extemna
Transmisibles
Enfermedades
E?;ig;iizdes y Cardiovasculares . ln.toxicaci_ones
parasitari as, Enftertr:gcla_dades . .endlocnnas, ?Iltmgntaflas
G s metabolicas y nutricionales ntoxicaciones
Peril epidemiologico :Eer;f;rrr:tztriigges Epfermedades de la piel y del a!cphélicas Mala
Neumonias S|s't.ema osﬁeornuscular y del htglene_
Enfermedades Tejido conjuntivo Ausencia del uso
digestivas Enferme_da@eg dg elerpentos de
neuropsiquidtricas y de los bioseguridad
organos de los sentidos
Hipertension arterial - Contusiones — Accidentes de transito - Etilismo
) __| Perdida de conciencia

Gréfico de la semana 23 de Ia IRAs y NEUMONIAS en la Re i6n -Huanuco

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 - HUANUCO
Telf. 062 - 512400

- VA
([ 25000 4 pso) [ 0 =
- 70.0 700
20000 200 -
F 60.0 60.0
. 15000 - 200 150 f 500
40.0 400
10000 \ F 300 100 1 300
- F 20.0 200
5000 - s 50 4
F 10.0 F 100
0 - —— . [ 0.0 0 00
1a4 Aiios 2a 11 Meses Menores 2 Meses Menores de 2 meses 2a 11 Meses 1a4afios
[- Episodios 21401 6635 903 Episodios 14 7 230
Porcentaje 74.0 229 31 J Porcentaje 44 240 717 J
o
500 -+ 45.0
450 - - 40.0
400 35.0
350, 30.0
300 A
25.0
250 o
F 20.0
200 - E
150 4 E 15.0
100 4 10.0
50 F 50
0 0.0
5a 9 afios 10 a 19 afios 20a 59 afios | 60 a mas afios
Episodios 211 135 337 438
Porcentaje 18.8 12.0 30.1 39.1 J



&

: JEEETeEs | GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HERIAIID T
' HUANUCO DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO MEGRAE

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA"

Cuadro 1:
Definicién:
Desplazamiento de la poblacion en forma, desordenada, inesperada y violenta por las festividades de
Fiestas Patrias, en la Region de Huénuco, aglomeracion de la poblacion, entorno a los desfiles civicos,
escolares y militares, y otros sin respetar el distanciamiento social, la venta indiscriminada de los

vendedores ambulantes, como alimentos, consumo masivo de bebidas en mal estado de conservacion
y adulterados.

Tipologias:
Manifestaciones: Fecha probable

AMENAZA: ALTERACIONES SOCIALES

Reuniones repentinas de un gran nimero de personas, generando gcurrencla;
disturbios, aplastamientos, consumo inadecuado de alimentos y bebida ; ; ;
P . imentos y bebidas, | partir del 21 de Julio al 31
robos, asaltos y agresiones, en lugares de concurrencia masiva, en de Julio del 2025
perjuicio de la salud y la vida humana.

: \ Duracién:
Lugares de potencial ocurrencia: —

Carretera de la via nacional, por el alto trénsito de la poblacién a , ;
diferentes localidades, distritales y provinciales de la Region Huénuco, er ﬂ::)ddﬂlz;ogg dufia al 31
durante los feriados de festividades de FIESTAS PATRIAS -2025

Magpnitud probable: Individuales y colectivas

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Sobre la poblacion

Sobre los Servicios de
Salud

Elementos expuestos:

* Hospital Regional

Elementos expuestos: ‘HVM", de acuerdo a su
categoria Il-2, es el tnico

*Vendedores y comerciantes formales e informales. referencial a nivel de la
* Personal de las Fuerzas Armadas, PNP, Serenazgo y otros, Region  Huanuco, sin
* Poblacion en transito. poblacion  asignada,
* Personal de los medios de informacion social. comprometido en Ia

atencion de dafios a la
Salud, que puedan

presentarse.

Factores de vulnerabilidad: Factores de
vulnerabilidad:

* Insuficiente cultura de prevencion de Ia poblacion que participa y

presencia las festividades de Fiestas Patrias -2025 * Inadecuada distribucion
*Escasos mecanismos de prevencion y respuesta por parte de las | de los ambientes en Ia
autoridades. infraestructura del nuevo
*La psicologia de masas es altamente susceptible entrar en panico por |  Hospital Regional
hechos que muchas veces son falsas alarmas o que no revisten mayor | “HVM"-HUANUCO; es un
peligro. factor  VULNERABLE,

* Idiosincrasia de la poblacion en estas festividades de Fiestas Patrias, | Para atender en forma
acostumbra a realizar reuniones, y el alto consumo de licor, alimentos | eficaz un evento adverso

en lugares de esparcimiento y otros de  Emergencias
Desastres, de gran
Factores positivos: magnitud.

t Fuerzas Armadas, PNP, que, en eventos de esta indole, realizan el
despliegue de sus recursos humanos para brindar sequridad en las

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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diferentes localidades donde se realizan las Festividades por FIESTAS
PATRIAS - 2025, la PNP, cuenta entre sus filas al grupo de rescate y
equipos de radiocomunicacion.

* Asi mismo contamos con nuestros aliados, Comunicadores sociales y
periodistas a nivel de toda la region Huanuco, quienes, en forma
conjunta desde diversos puntos del Peru, facilitan la comunicacion
fluida hacia la poblacion, y el conocimiento de sucesos que requieren

Factores positivos:

* Compromiso,
responsabilidad,
sensibilidad social del
personal de salud.
Emplear las normativas e

inmediata respuesta. informacion  de  Ia
evaluacion de dafios y
toma de decisiones
frente a Eventos
Adversos de
Emergencias y
Desastres.

*Oportuna  coordinacion
con los EE.SS., de la
Region Huanuco

ESTIMACION DE RIESGOS

Sobre la poblacion Sobre los Servicios de

Salud

Sobre pasa la atencion de
Salud, en el Hospital HVM,
por la demanda masiva en

Casos individuales y masivos de:

*  Lesiones traumaticas 2. Quemaduras
Paro cardio-respiratorio; 5.

; 3. Colicos abdominales; 4.
Desvanecimientos; 6. Cuadros

hipertensivos; 7. Sindromes ansiosos; 8. EDAs. Emergencia, tanto
Funcional, como
Estructural.

CUADRO 2: AMENAZA: ACCIDENTE DEL TRANSPORTE MASIVO DE PASAJEROS

Definicion Potencial ocurrencia de accidentes en el transporte masivo de pasajeros, especialmente el
referido al transporte interprovincial, y desplazamiento de la poblacion a los lugares donde se realizan
desfiles civicos, escolares y militares, ceremonias protocolares, presentaciones artisticas y culturales,
ferias gastronémicas y artesanales, asi como eventos deportivos y recreativos, en la Regién Huénuco.

Caracteristicas:
Fecha probable
. . —r
Manifestaciones: ocurrencia

Choques e incendios vehiculares, accidentes de transito, volcaduras,

atropellos, enfrentamientos, alteracion del orden publico. A partir del 21 de Julio al 31

de Julio del 2025

Lugares de probable ocurrencia:

Carretera de la via nacional, provincial, distrital, de la Region Huanuco,
con alto transito vehicular y de transetntes en donde Ia poblacion
transita en forma masiva.

Asistencia permanente de la poblacion, quienes se desplazan a los
lugares puablicos y a sus Centro de Labores en toda Ia Region Huanuco.

A partir del 21 de Julio al 31
de Julio del 2025

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Sobre la poblacion

Sobre los Servicios de
Salud

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANUCO
Telf, 062 - 512400
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Elementos expuestos:

*Poblacion en general de la Region Huénuco, quienes realizan sus
movilizaciones a lugares de eventos masivos en el que se desarrollan
actividades masivas por la celebracion de las Fiestas Patrias-2025.

* Conductores de los vehiculos y peatones.

* Personas (comerciantes, pobladores) ubicadas en las inmediaciones de
los lugares donde se desarrollan actividades de concurrencia masiva
por las celebraciones de las fiestas Patrias-2025.

* Personal de resguardo del orden y seguridad.

Elementos expuestos:

* Recursos  Humanos
comprometidas en Ia
atencion de dafios a la
salud que puedan
presentarse, por
efectos de la Semana
Santa.

Factores de vulnerabilidad:
* Escaso conocimiento de
accidentes de transito.

Factores positivos:
* Fuerzas armadas, PNP, Instituciones ligadas a la Plataforma de
Defensa Civil, quienes realizan un despliegue de seguridad en las

diversas arterias de la zona y que ademas cuenta con unidades de
rescate y con equipos de radiocomunicacion

prevencion de la poblacion expuesta a los

ESTIMACION DE RIESGOS
Sobre la poblacion

Factores vulnerabilidad:

* Insumos,
medicamentos,
provisiones para
atender eventos
adversos de
Emergencias y
Desastres.

* No existe una

adecuada coordinacion

con las Redes.

No se evidencia el

adecuado sistema de

Referencias y Contra

referencia.

Factores positivos:

*  Compromiso,
responsabilidad,
sensibilidad social del
personal de salud.

*  Emplear las normativas
e informacién de Ia
evaluacion de dafios y
toma de decisiones
frente a  Eventos
Adversos de
Emergencias y
Desastres.

Sobre los Servicios de
Salud

* Casos individuales y colectivos de: Lesiones traumaticas. Quemaduras,
Accidentes de Transitos y otros.

* Colapso funcional debido
a la demanda masiva de
atencion en emergencia
qQue supere la capacidad
de respuesta HR"HVM'-
HCO

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 ~ HUANUCO
Telf. 062 - 512400
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Responsable Presupuesto

* Resolucion Ministerial N°0051-2017-/MINSA, declara
en ALERTA AMARILLA en los EE. SS, por efecto de MINSA Recursos
la Lluvias Intensas y la oferta movil complementaria. disponibles
* Brindar atencion de salud en forma adecuada y HR'HVM"-HCO Recusos
oportuna. disponibles
Activacion del Espacio de Monitoreo de Emergencias
Desastre de acuerdo a Ig Directiva N°  044-2004- Recursos
MlNSA/OGDN-V.01, aprobado por RM Ne 948{ HR'HVM'-HCO disponibles
2004/MINSA.

2. El hecho sera reportado inmediatamente a Ia instancia superior conforme a Directiva 035-2004-
OGDN/MINSA-V. O1

3. La autoridad de salud competente de acuerdo a Ig Directiva N° 036—2004~OGDN/MINSA-V.01
aprobado por R. M. N° 517—2004/MINSA, evaluada la situacion, puede declarar Ia alerta roja,

DAD ONAL D OND R ODED A R R A 9

mbito/Nivel/ Regional Responsables Operativo eléfono

EGIONAL CPCED-DIRESA-HUANUCO 966643736
HOSPITAL REGIONAL H. :
VALDIZAN DIRECTOR EJECUTIVO 989795053
UFGRD/EMED-HRHVM LIC.ENF ROGER RIOS CIEZA 928268244
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AREA DE EXPANSION ASISTENCIAL INTERNA EVENTOS MASIVOS

FIGRAA 1 IDENTIFICACION DE AREA OF EXPANGION INTERNA {DENTRO DEL PERMETRO DEL EESH) PARA BPLEMENTAR UNA INFRAEBTRUGTURA MOVIL

FICHA N° 1 - IDENTIFICACION DE AREA DE EXP N INTERNA - VERSION 2
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EVALUACION DEL AREA DE EXPANSION INTERNA
O - FICHA N° 2 - EVALUACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA - VERSION 3
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IDENTIFICACION DEL AREA DE EXPASION INTERNA

IOALGF 2

FICHAN® 1 - IDENTIFICACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA - VERSION 2
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8.- ACTIVIDADES PARA LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS

COMPONENTES DE LA GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA.

e  GESTION DEL RIESGO OPERATIVO
Es el proceso efectuado mediante el cual, se intenta reducir los riesgos mediante un proceso
lineal de identificacion, evaluacion, medicion y mitigacion de riesgos, seguimiento al tiempo que
se determina el riesgo operacional, ¥ nuestra Institucion continue OPERATIVA.

e GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA
Es el proceso continuo, efectuado por la alta direccion y el personal, y liderado por un equipo
dedicado, que implementan respuestas efectivas para que la mision de Ia Entidad continte
siendo cumplida de manera razonable, con el fin de salvaguardar los intereses del Estado yde

la nacién, ante la ocurrencia de eventos que puedan crear una interrupcion o inestabilidad en las
operaciones de la entidad.

e CARACTERIZACION E IMPACTO DE LAS AMENAZAS CONTRA LA CONTINUIDAD
OPERATIVA DE LA INSTITUCION.

Para el presente plan la continuidad operativa se ha considerado las amenazas de origen
natural y origen antropico. La materializacion de estas amenazas puede generar la irrupcion de
las actividades institucionales Y poner en riesgo la continuidad operativa,

e DESARROLLO DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA PROCEDIMIENTOS DE ACTIVACION DE
LAS OFICINAS DE LA INSTITUCION.

e Evaluacion inicial: Habitabilidad y disponibilidad técnica de ficha de evaluacion EDAN; Inicial y
recomendar la condicion de afectacién o (parcial y/o total).

e Coordinacion con los responsables de seguridad institucional para que lleven a cabo sus
acciones de acordonamiento y seguridad intera y externa,

e Restablecimiento de suministro de energia, comunicaciones y operatividad del Espacio de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED). Activacion del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de Desastres del Hospital Regional “HVM"-HUANUCO.

*  Recuperacion y operatividad de equipos e insumos para generar energia y establecer la
comunicacion interna y externa.

e losintegrantes del Grupo de Trabajo GRD concurren de oficio a la sede habitual salvo que por
cadena de llamadas se indique cambio de locacion.

Activacion de cadena de convocatoria.

e A partir de la recomposicion de la cadena de mando de la DIRESA, Activar procedimiento de
convocatoria via SMS para la Institucion.

e  Cadena de llamadas del grupo de trabajo de gestion de riesgos de desastres (GTGRD).

e Del mismo modo cada direccion u oficina considerada en el presente protocolo debe activar los
procedimientos de convocatoria de su personal, teniendo en cuenta el cuadro de sucesion de

mando de su unidad y el rol de turnos y alternancias previamente elaborado, actualizado y puesto
a disposicion en un lugar visible y accesible.
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09.- ACTIVACION DE SEDE ALTERNA

ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO GRD.

e EIGTGRD lidera y verifica que sus integrantes, dispuestos en el rol de tumos, se constituyan
directamente en las instalaciones de la Sede Alterna destinada por el GTGRD del Hospital
Regional “HVM"-HUANUCO.

Establecimiento de sistemas de comunicacion.
EI GTGRD, inicia las tareas de recuperacion y activacion de fuentes de energia, asi como la
activacion de los sistemas de comunicacion.

 EIGTGRD establece contacto con la direccion de DIGERD y la Alta Direccion para confirmar
su operatividad y da inicio a la gestion y registro de informacion de la emergencia.

Gestion y coordinacion de ambientes en Sede Alterna.

* Lagestion y coordinacion de las diferentes salas y ambientes de trabajo de la sede altemna son
responsabilidad de la Unidad de GRD de la Institucion, en coordinacion con los concurrentes en
cada una de ellas.

e Emplazamiento de las unidades operativas para la expansion asistencial.

e Verificar y asistir la instalacion de los equipos directivos, profesionales y técnicos teniendo en
cuenta los ambientes acondicionados en los ambientes de la expansion asistencial, su
correspondencia con el cupo asignado, disponibilidad de espacio y aforo final.

CUADRO N° 1: PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESOS

PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE

ESTRATEGICOS

1.1 Coordinacion intra sectorial para garantizar la
atencion de la poblacion (DIRESA-HUANUCO,
MANEJO DE LA |CPCED-DIRESA; ES SALUD, Sanidad, Privados)

1 gﬁg’;léizg}Ast 1.2 Coordinacion Intersectorial para garantizar los | DIRECCION

DIRECCION
EJECUTIVA

DESASTRES servicios de salud EJECUTIVA
. . ... | DIRECCION
1.3 Toma de decisiones y monitoreo administrativo EJECUTIVA
2.1 Monitorear, Procesar y analizar la informacién gfﬁ?g@?ﬁg’fﬂ%
ESTADISTICA E
2
INFORMATICA . . . L | UFGRD/ESTADISTICA
2.2 Gestionar el sistema de informacion sanitaria E INFORMATICA
3 | COMUNICACION | 3.1 Difusion de las acciones implementadas COMUNICACIONES

PLANEAMIENTO |4-1 Activacion de planes de continuidad y respuesta | UFGRD

4 Y . 4 . m N =
PRESUPUESTO 4.2 Aplicacion de dispositivos legales de ejecucion

presupuestal en caso de emergencia

UFGRD
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CUADRO N° 2: MANEJO DE PROCEDIMIENTOS

MANEJO
PROCEDIMIENTOS

DE

PROCEDIMIENTOS

1.1 Evaluacion de dafios de los servicios
hospitalarios (EDAN, hospitalaria, lineas vitales
y de energia)

RESPONSABLES

UFGRD/ESTADISTICA E
INFORMATICA

12 Grupo de Trabajo GRD conduce la
continuidad de las funciones especificas de la

DIRECCION EJECUTIVA,

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANuUCO
Telf. 062 - 512400

Manejo —de 1|\ s cion WFGRD
1 respuesta ante
emergencias y|1.3 Evaluacion y monitoreo situacion de la|UFGRD/
desastres infraestructura y equipamiento MANTENIMIENTO
1.4 Despliegue de Expansion asistencial, carpas | UFGRD/
y acondicionamientos de ambientes para la
atencion de la sobredemanda. MANTENIMIENTO
1.5 Movilizacion de equipos de salud y Brigadas | UFGRD
= ; UFGRD/SERVICIOS
2.1Ui al:An?S:'(:glmlento de infraestructura vy GENERALES Y
quip : IMANTENIMIENTO
_ 2.2 Monitoreo de los servicios de emergencia y | JEFE DE EMERGENCIA —
Gestion de la cuidados criticos UCI UFGRD
2| continuidad  de  la 2.3 Vigilancia epidemiolagica UFGRD
prevencion y control DRERERG
de enfermedades i
2.4 Control de la salud ambiental AMBIENTAL
2.5  Promocién dg conductas  practicas GESTION DE LA
saludables y aptitudes personales para CALIDAD
salvaguardar la salud
Gestion del . . o
3 aseguramiento 3.1 Operativos de registro y validacion SIS
16



Z conens g | GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HOSPITAL REGIONAL
e HUA NUCO DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO MEDRANG

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA™
CUADRO N° 3: PROCEDIMIENTOS DE APOYO

PROCESOS e
APOYO

PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

1.1 Funcionamiento del equipo informético INFORMATICA
UNIDAD DE|1.2 Continuidad de los servicios
1| ESTADISTICA  E |informaticos INFORMATICA
INFORMATICA W : :
1. 'gntmuudad de los sistemas INFORMATICA
informéticos
2.1 Distribucion de RRHH de acuerdo a su UNIDAD DE PERSONAL
perfil
2.2 Reclutamiento de RRHH de acuerdo a
5 RECURSOS [—— UNIDAD DE PERSONAL
HUMANOS
2.3 Inventario de RRHH UNIDAD DE PERSONAL
2.4 Coordinacion con CPCED para el
desplazamiento de personal de salud UNIDAD DE PERSONAL
3.1 Adquisicion de medicamentos e
5 |SERVICIO  DE |Insumos FARMACIA
FARMACIA 3.2 Garantizar la distribucion de los
) . FARMACIA
medicamentos e insumos
. SERVICIO DE | 4.1 Acompaiiamiento psicologico PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 4.2 Soporte de familiares PSICOLOGIA

10.-  EVALUACION AL DETALLE DE LA SEDE INSTITUCIONAL.

e Trascurrido un maximo de 48 horas posterior a la emergencia, La Direccion General de
infraestructura equipamiento y mantenimiento debe disponer la concurrencia de su personal
capacitado y de terceros acreditados, para realizar una evaluacion detallada sobre I3 situacion
real de la infraestructura de la sede con el objetivo de proponer alternativas de accion.

11.-  PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
e Adicionalmente a las tareas de apoyo a las operaciones de emergencia sectorial, la Oficina de
administracion debe asignar un equipo especifico de personal dedicado a resolver las demandas
de la implementacion de los nuevos ambientes dispuestos para Ia operatividad en su conjunto.

17
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12 COMANDO Y COMUNICACIONES

INTEGRANTES DEL PUESTO DE COMANDO - PC:
Director Ejecutivo. Presidente del Grupo de Trabajo GRD
Jefe de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres. (secretario técnico).
Director Administrativo.

Jefe de la Unidad de Personal

Jefe del Departamento de Medicina.

Jefe del Departamento de Cirugia

Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe del Departamento Gineco - Obstetras

Jefe del Departamento de Centro Quirlrgico

Jefe del Departamento de Enfermeria.

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefe del Departamento de Odontoestomatologia

Jefe del Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Jefe del Departamento de Patologia Clinica

Jefe de la Unidad Funcional de Laboratorio Clinico

Jefe del servicio del Seguro Integral de Salud.

Jefe del servicio de UCI.

Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Jefe del servicio de Nutricion y Dietética.

Jefe del servicio social

Jefe de servicio de Farmacia

Jefe del servicio de Mantenimiento y Servicios Generales.
Jefe de la unidad de Estadistica e Informatica.

Jefe de la unidad de Docencia e Investigacion.

Jefe de la unidad de Economia.

Jefe de unidad de Logistica.

Jefe de la unidad de Epidemiologia

Jefe de unidad de Referencia y Contra referencia

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

18

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANuUCO
Telf. 062 - 512400



»

| L
GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL n?gﬂlﬁé%ﬁ?g?ﬁ,«
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO MEDRANO

.

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA"

13.- Funciones:

Toma decisiones para el control y atencién de emergencias y desastres, en base a informacién
actualizada y debidamente confirmada. Efect(ia las acciones para el control y atencion de las
emergencias y desastres.

e Comunica a la Direccion Regional de Salud-DIRESA-HUANUCO, sobre la situacion presentada
y las acciones tomadas.

®  Mantiene una operacion conjunta con las demas instituciones del Sector Salud y Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Representa la estructura organica que la institucion adoptara para priorizar las acciones de

control y atencion de emergencias y desastres de responsabilidad del Sector Salud, para que se
lleven de forma oportuna y eficiente.

14.- Cadena de llamadas:

En caso de Eventos Adversos, la maxima autoridad presente del Hospital Regional “HVM'-
Huanuco, activara la cadena de llamadas a los integrantes del Grupo de trabajo, estos a su vez
comunicaran a los jefes servicios, quienes a su vez comunicaran a los integrantes de su equipo:
por el medio de comunicacion que se encuentre disponible en ese momento (celulares,

WhatsApp radio, etc.) para lo cual debe ser publicada en el hospital los teléfonos celulares y
domiciliarias del personal de emergencia.

Maxima fMiembros del Gru;D UFGRD-

Autoridad de Trabajo, jefe de JEMED Mlembros
del 1 Operaciones, Equipos

Hospital Coordinador de -—»Jefe_s de ' de

Regional UFGRDs/ Equipos Brigadas

SHVM? Responsable de de

enlace j Brigadas

19
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CARGO DETALLADO DEL FUNCIONARIO

NOMBRES Y APELLIDOS

TELEFONO

1 | DIRECTOR EJECUTIVO DEL HRHVM ANIE IBAZETA VALDIVIEZO 917312516
2 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO YONNY IGLESIAS ESPINOZA | 920738 825
NATALY SULLUCHUCO
3 | JEFE DE LA OFICINA DE OC| il 974300579
LADY BABY CASTANEDA
4 | JEFE DE ASESORIA JURIDICA RN 981939496
5 | JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA DANIEL ESPINOZARAMIREZ | 952927174
JEFE DE LA UNIDAD DE DOCENGIAE
5 | VESTOAAN LUZ REYNAGA PALOMINO 929465495
GUMMY ROSALES
7 | JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS SN 962676735
g | JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO | ANGEL GASTRG —
ESTRATEGICO CARHUAMACA
9 | JEFE DELA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA | RICARDO LUCANO ROUAS 982211353
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA
(0 s ROCIO
11| JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL NAPOLEON GAMARRA
12 | JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA CESAR GONZALES PRADO 965971401
13 | JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA ADRIANA PALACIOS LEON 962 652 606
14| JE DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO JUAN VIDAL PALACIOS 966257703
JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Ll beri el NOE ORTEGA PRINCIPE 962607174
6 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA | CARMEN PINTO LOPEZ 998430417
17 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | WILLIAM RUIZ SANGHEZ 962673266
18 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | MILAGROS NIMA MARTINEZ 999022688
JEFE DEL DEPATAMENTO DE GINECO- | OSCAR RODRIGUEZ
191 OBSTETRICIA GALINDEZ 975767079

Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 — HUANuUCO
Telf. 062 - 512400
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CARLOS NAVARRO
20 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE UG| VANCHE o 942051905
21 | JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENGIA RONALD GAMARRA POMA 990325967
JEFE DEL DEPARTAMENO DE
ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO | ARON RODRIGUEZ BLAS 989444867
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINIOA LUCY MENDOZA VILCA 962583625
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MIRKO DE LA CRUZ 054931028
DIAGNOSTICO POR IMAGENES LORENZO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
B | ONTOESTOMATE ar. HUBER TORRES CHAVEZ 962612878
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LILIANA RODRIGUEZ DE
% | NUTRICION Y DIETETIOA LOMBARDI 962938025
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LINCOLN MIRAVAL
?" | psicoLocia TARAZONA 962603685
DEYVI ZANABRIA
28 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA RAVICHAGS 993865400
e R RTAE TS SR —— |
29 | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO ROSSANAN VELEZ DE VILLA 985411555
SOCIAL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
. el DIZA BERRIOS ESTEBAN 968436828

JEFE DEL SERVICIO DE ENEFERMERIA EN | GINA RODRIGUEZ
%" | EMERGENCIA VILLAREAL 918508329
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Activado el plan, la persona responsable de la Unidad de Referencia y Contra referencias debe de
contactarse con los establecimientos de su red para dar a conocer su condicion de emergencia.
de acuerdo a la condicion de los heridos por arribar al Hospital Hermilio Valdizan, se comunicar y
alertar a ofros centros de mayor complejidad para dar a conocer la posibilidad de transferencia.
Se debe de confirmar Ia aceptacion de la referencia bajo responsabilidad de la Institucion
receptora. Los Directorios telefonicos de los Hospitales de Mayor Complejidad, MINSA, Oficina
General de Defensa Civil. ESSALUD, Policia. Bomberos deben estar disponibles en el servicio de
Emergencia y en la oficina donde trabaja el UFGRD.

e Se debe valorar en funcién a las necesidades iniciales el traslado de personal de otros EE.SS.;
para el apoyo en la atencion.

* De acuerdo a la Norma Técnica del sistema de referencias y contra referencias N.T.N°018-
MINSA/DGSP-V-01, Las comunicaciones con la red de referencia y contra referencia se debe
mantener hasta la finalizacion de la emergencia.

e Activado el plan, la persona responsable de la Unidad de Referencia y Contra referencias debe de
contactarse con los establecimientos de su red para dar a conocer su condicion de emergencia.

* De acuerdo a la condicién de los heridos referidos al hospital alertar a otros Institutos ylo
Hospitales de mayor complejidad para dar a conocer Ia posibilidad de transferencia. Se debe de
confirmar la aceptacion d la referencia bajo responsabilidad de la Institucion receptora.

e Los directorios telefonicos de los Hospitales de Mayor Complejidad,

e Centros Hospitalarios, MINSA, Oficina General de Defensa Civil.

e ESSALUD, Policia. Bomberos deben estar en lugares visibles, Oficina de Referencias y Contra
referencias, en el servicio de Emergencia y en la oficina donde trabaja la UFGRD-EMED-
HOSPITAL.

e Los pacientes que sobrepasen la capacidad del servicio serén transferidos de acuerdo ala

prioridad de gravedad y a la patologia a los Hospitales de Mayor complejidad de la ciudad de Lima.

16.- COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES,

De acuerdo al evento adverso presentado se realizaran las coordinaciones con las instituciones

correspondientes:
INSTITUCION TELEFONO
1.- Direccion de Salud de Huanuco 062 513488
2.- Gobierno Regional de Huanuco. 062 512124
3.- Compaiiia de Bomberos. 062 513333 ]
4.- Cruz Roja Huanuco. 062 623930
9.- Compafiia de Agua (SEDA HUANUCO). 062 515669
6.- Empresas Eléctricas (ELECTRO CENTRO). 062 481300
7.- Policia Nacional del Per. 062 513117
8.- Municipalidad Provincial de Huanuco, 062 513340 ﬂ
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17.- FIN DE LA EMERGENCIA:
El Director Ejecutivo del Hospital Regional *HVM", como Jefe del GTGRD GRUPO DE TRABAJO,

una vez que se haya controlado el evento, dara por finalizado la situacién de emergencia a través

de los sistemas de alarma existen en el Hospital y otros (altavoces del hospital y/o megafonos,
sirenas de ambulancias)

18.- FINANCIAMIENTO

° Actividades que se realizan son inherentes a la Oficing Funcional de Gestion de Riesgo de
Desastres el presente Plan son financiadas por la Oficing UFGRD-HR" HVM"-HCO.

®  Meta 063-Desarrollo de Instrumentos Estratégicos

para la Gestion de Riesgo de Desastres CF.
0068 3000001 5004280 20 016 035.

Meta 063 - Desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva CF. 0068 300734 5005560 20 016 0036

DETALLE
STOCK. DE KITS DE ALIMENTOS FRIOS
PARA BRIGADISTAS (ATUN, GALLETA,

FRUGOS, LECHE, AGUA X 625 ml.

I FINANQIAMIENTQ

RESUMEN POR PARTIDAS

19.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN

U.MEDIDA  CANTIDAD P_UNITARIO TOTAL
KITS DE

ALIMENTOS X 15 35.00 1050.00

2 DIAS

|
E

1050.00

El seguimiento de Ia ejecucion del plan Y cuyo propésito es de asegurar el logro de los objetivos

Propuestos, es de responsabilidad de Ia Direccion Ejecutiva HRHVM- HUANUCO a través del UFGRD
y el Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres .
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MED. ANIE G. IBAZETA VALDIVIESO

LIC.ROGER RIOS CIEZA
DIRECTOR EJECUTIVO HR"HVM’-HCO JEFE DE LA UFGRD-HR“HVM”-HUANUCO

28
Jr. HERMILIO VALDIZAN N°950 - HUANUCO
Telf. 062 - 512400



