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HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Resolucion Directoral

Hudnuco, 3| de MOvz O del 2026
VISTO:

Vistos; el Memorandum N° 428-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, emitido por el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, Informe N° 000297-2026-GRH-
GRDS-DIRESA-HHVM-OEA/UP-MLVT, Informe N° 000114-2026-GRH-GRDS-DIRESA-..
HRHVM/UP/AGC-VRTA, a través de los cuales se sustenta y dispone proyectar el acto administrativo
que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que la capacitacion
es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los
servicios que brinda el Estado, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, a fin de
brindar mejor servicio al ciudadano;

Que, el Articulo 11° numeral 11.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-
PE, de fecha 01 de enero de 2025, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas", establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es
el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de formacién de cada entidad, el mismo -
que se elabora a partir de la Matriz de Requerimiento de Capacitacion, Listado de Participantes y'
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Cuya vigencia es de caracter anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad:

(Que mediante Informe N° 0001 14-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, de fecha 20 de

arzo del presente afio, el responsable del Area de Capacitacion, comunica que el Diagnéstico de
7/ Necesidades de Capacitacion en el Hospital “Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco, ha sido solicitada
a los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas, mediante Memorandum Multiple
N° 453-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, ampliado mediante Memorandum Multiple N° 024-
2026-HCO-HRHVM-DE, los mismos que fueron consolidados en la Matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién DNC, Relacién de Participantes y Matriz PDP, que es pertinente oficializar
mediante el presente acto administrativo.

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 016-2015-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, articulo
9°, literal €) que autoriza al Director Ejecutivo a expedir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su
competencia; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado (TUO)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026.

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva y con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica y Unidad de Personal, del Hospital Regional
“Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco.
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