MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL - HUANUCO
N° -2026-HRHVM-DE-OEA-UP
DIRECCION REGIONAL DE SALUD 2 3 q =

HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Resolucion Directoral

Hudnuco, 3| de MOvz O del 2026
VISTO:

Vistos; el Memorandum N° 428-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, emitido por el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, Informe N° 000297-2026-GRH-
GRDS-DIRESA-HHVM-OEA/UP-MLVT, Informe N° 000114-2026-GRH-GRDS-DIRESA-..
HRHVM/UP/AGC-VRTA, a través de los cuales se sustenta y dispone proyectar el acto administrativo
que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que la capacitacion
es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los
servicios que brinda el Estado, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, a fin de
brindar mejor servicio al ciudadano;

Que, el Articulo 11° numeral 11.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-
PE, de fecha 01 de enero de 2025, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas", establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es
el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de formacién de cada entidad, el mismo -
que se elabora a partir de la Matriz de Requerimiento de Capacitacion, Listado de Participantes y'
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Cuya vigencia es de caracter anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad:

(Que mediante Informe N° 0001 14-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, de fecha 20 de

arzo del presente afio, el responsable del Area de Capacitacion, comunica que el Diagnéstico de
7/ Necesidades de Capacitacion en el Hospital “Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco, ha sido solicitada
a los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas, mediante Memorandum Multiple
N° 453-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, ampliado mediante Memorandum Multiple N° 024-
2026-HCO-HRHVM-DE, los mismos que fueron consolidados en la Matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién DNC, Relacién de Participantes y Matriz PDP, que es pertinente oficializar
mediante el presente acto administrativo.

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 016-2015-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, articulo
9°, literal €) que autoriza al Director Ejecutivo a expedir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su
competencia; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado (TUO)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026.

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva y con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica y Unidad de Personal, del Hospital Regional
“Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco.
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SE RESUELVE:

Articulo1. APROBAR EL “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2026” del ' "

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuco, Version Inicial, que en
anexo adjunto forman parte integrante de la presente resolucion.

DISPONER que el Subsistema de Gestion de Desarrollo y la Capacitacion de la entidad,
realice la difusion, implementacion, monitoreo y supervision del presente instrumento- de
gestion, para su fiel cumplimiento.

DISPONER que los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas de la
entidad, implementen el cumplimiento de la misma, bajo responsabilidad, asimismo la
Unidad de Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la presente Resalucion a
través de la pagina web institucional.

Transcribir la presente resolucion al Gobierno Regional Huanuco, Direccién Regional de

Salud, y demas Unidades organicas de esta Dependencia para su conocimiento y fines
pertinentes.

GISTRESE Y COMUNIQUESE;

GOBIERNO QGI,ON LH
Direcgdgn Regionajde Salu

Mospitalke_'gioq “HermiligiValdizaniiedrano”

. jerson Qanilo gasperf{amaso
cmP: 8998 NE:
DIRECTOR JECUTIV
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ey S HOSPITAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO MEDRANO

MEMORANDUM N.° 428 - 2026- GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE.

A : Abog. Maria Luisa VILLANUEVA TOLENTINO
Jefa de la Unidad de Personal del HRHV

DE : Mg. Jerson Danilo GASPAR DAMASO
Director Ejecutivo del Hospital Regional HVM

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL
APROBANDO EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2026

REF. : INFORME N° 297-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-OEA/UP-MLVT

FECHA : Huanuco, 24 de marzo de 2026.

En atencién al documento de la referencia; sirvase
proyectar la Resolucién Directoral aprobando el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2026 DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, a fin de garantizar la oportuna implementacién de las acciones de
capacitacion programadas, todo ello en concordancia con los objetivos Institucionales, y
en marco de la Normativa Vigente, particularmente con lo dispuesto en la
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000214-2025-SERVIR-PE, el
mismo que regula la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas; para
su cumplimiento. BAJO RESPONSABILIDAD.

GOBIERN
Atentamente, (SO R N ONA I UANTEE )
Hospital Regional “Hermilig Valdizan Medrang®
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INFORME N° 000114 2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA &g@aw
A: MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO 2
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL 0 MAR. 2026
HRHVM/UNIDAD DE PERSONAL [, 00 eccmmei

ASUNTO: REMITO PROYECTO DEL PLAN DE DESARR PAGzzeoes b
PERSONAS - PDP DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO
VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO 2026, PARA SU
VALIDACION Y APROBACION RESPECTIVA

REFERENCIA: (1) RESOLUCION DIRECTORAL N° 1086-2025-HRHVM-DE-
OEA-UP
(2) INFORME N° 122-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE.

(3) MEMORANDUM MULTIPLE N° 453-2025-GRH-GRDS-
DIRESA-HRHVM-DE
(4) MEMORANDUM MULTIPLE N° 024-2026-HCO-HRHVM-DE

Registro
Hora

......
........

FECHA: HUANUCO, 20 de Marzo del 2026

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente a nombre del Area de
Gestion de la Capacitacion, y remitir adjunto al presente, el Proyecto del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2026, del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” de Huanuco, para su validacion por la Jefatura a su cargo y aprobacion por el
titular de la entidad, en atencion a los siguientes fundamentos:

1. BASE LEGAL.:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 10 establece la finalidad de la
capacitacion y Articulo 13 la planificacion de la capacitacion.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, Articulos 09 al 24 del Titulo Ill desarrolla aspectos referidos
a la Gestion de la capacitacion.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las
entidades publicas”, que en su numeral 6.1.6 define el proceso de capacitacion y
los productos que se deben desarrollar, entre los cuales se encuentra el
diagndstico de necesidades de capacitacion y el plan de desarrollo de las
personas.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, Guia de
Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas.

* Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA, que aprueba el documento Técnico
“Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018 — 2030.

* Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE, Se aprueba las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondiente al ciclo 2024-2026.

* Resolucion Ministerial N° 573-2025/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

“Prioridades de Capacitacion en Salud 2025 — 2030”

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, Directiva
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“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

* Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE, Formalizar el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesién N° 01-2026-CD, mediante el cual se aprueba
precisar que, respecto a la continuidad de la implementacién de la etapa de
planificacion del proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las
entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y
la Setima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion
fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

2. ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1086-2025-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 18 de
diciembre de 2024, se aprueba el Cronograma de Trabajo Institucional para la
Implementacion del Proceso de Planificacion, Ejecucion y Evaluacion de la Gestion de la
Capacitacion, afio 2026.

Que, mediante Informe N° 122-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, de fecha 28 de
enero de 2026, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, comunica el
Presupuesto para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2026, el
mismo que detalla como disponibilidad presupuestal, la cantidad de S/ 138,551.00 Soles.

Que mediante Memorandum Muiltiple N° 000453-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE,
de fecha 17 de diciembre de 2025, ampliado mediante Memorandum Muiltiple N°
024-2026-HCO-HRHVM-DE, de fecha 26-01-2026, la Direccion Ejecutiva de la Entidad,
ha requerido a los Jefes de Departamentos, Servicios Asistenciales y Unidades
Administrativas, sus Diagndsticos de Necesidades de Capacitacion (DNC),
correspondiente al afio 2026.

Que mediante Informe N° 158-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DGO-ORRG, de fecha
06-03-2026, el Departamento de Ginecologia y Obstetricia, comunica el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion correspondiente al Programa Presupuestal Salud Materno
Neonatal.

Que mediante Informe N° 0138-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DM-JHO, de fecha
12-03-2026, el Departamento de Medicina comunica su Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion correspondiente al Programa Presupuestal 0129 Prevencion y Manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad.

Que mediante Informe N° 068-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DP, de fecha
18-02-2026, el Departamento de Psicologia, comunica el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion correspondiente al Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencion en
Salud Mental.

Que mediante Informe N° 64-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DND, de fecha
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03-03-2026, el Departamento de Nutricion y Dietética, comunica el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion correspondiente al Programa Presupuestal 1001 Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano, meta, 0091 Monitoreo, Supervision,
Evaluacion y Control del Programa Articulado Nutricional.

Que mediante Informe N° 0006-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-DENF/SEPEPP, de
fecha 19-02-2026, la Coordinadora del Programa Desarrollo Infantil, comunica el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, correspondiente a la Meta 0092 Monitoreo,
Supervision, Evaluacion y Control del Programa Articulado Nutricional.

Que mediante Informe N° 196-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DENF-DBE, de fecha
03-03-2026, el Departamento de Enfermeria, comunica el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion del Servicio de Pediatria, con cargo al presupuesto 1001 Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

Que mediante Informe N° 237-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/ DENF-DBE, de fecha
09-03-2026, el Departamento de Enfermeria, comunica el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion del Servicio de Emergencia, con cargo al presupuesto 1001 Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

Que mediante Informe N° 000035-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-OEA/UCP, de fecha
04-03-2026, la Unidad de Control Patrimonial, comunica el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion con cargo al presupuesto de 9001 Acciones Centrales.

Que mediante Informe N° 000035-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-HCO-OEA/UCP, de
fecha 04-03-2026, la Unidad de Control Patrimonial, comunica el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion con cargo al presupuesto de 9001 Acciones Centrales.

Que mediante Informe N° 064-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-HCO-OEA/UE, de
fecha 13-02-2026, la Unidad de Economia, comunica el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion con cargo al presupuesto de 9001 Acciones Centrales.

Que mediante Informe N° 146-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEGC-RPCP, de fecha
03-03-2026, la Oficina Ejecutiva de Gestion de la Calidad, comunica el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion con cargo al presupuesto de 9001 Acciones Centrales.

Que mediante Informe N° 000021-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/ANBH, de
fecha 11-02-2026, la secretaria técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
comunica el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién con cargo al presupuesto de
9001 Acciones Centrales.

Que mediante Informe N° 000100-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEGC-RPCP, de
fecha 09-03-2026, la Unidad de Personas — Area de Gestién de la Capacitacion,
comunica el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién con cargo al presupuesto de
9001 Acciones Centrales.

3. ANALISIS:

Doc. Reg. 07021547  Expe. Reg.04027376 Contrasefia: 9zn6MyEx
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en el SGD, puede verificar en:
http://digital.regionhuanuco.gob.pe/tramite/buscar/buscarDigital



¥ Gobierne Regional

HUANUCO HRHVM/AREA DE GESTION |

Jare ol munds DE LA CAPACITACION

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, que aprueba las
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) constituye el instrumento de
gestion mediante el cual las entidades publicas planifican, organizan y priorizan sus
acciones de capacitacion. Asimismo, dispone que las unidades de organizacion formulan
sus requerimientos de capacitacion a través de la Matriz de Requerimiento de
Capacitacion, con el acompafiamiento técnico de la Oficina de Recursos Humanos.

En ese marco, se ha orientado a los jefes de departamentos, servicios asistenciales y
unidades administrativas respecto a lo establecido en el numeral 6.7 de la citada
resolucion, el cual sefiala que el responsable de cada unidad de organizacién debe
identificar, en la etapa de planificacion, las necesidades de capacitacion de su equipo de
trabajo, ya sea de manera directa o mediante mecanismos participativos con los
servidores civiles a su cargo. Para tal efecto, se han considerado criterios técnicos como:
necesidades de capacitacion no atendidas en ejercicios anteriores, demandas
recurrentes de capacitacion, prioridades definidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil para el fortalecimiento del servicio civil, enfoques transversales, competencias
requeridas por los entes rectores de los sistemas administrativos y funcionales, asi como
los lineamientos sectoriales establecidos en la Resolucion Ministerial N° 573-2025/MINSA
y las materias prioritarias definidas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000029-2024-SERVIR-PE, en concordancia con los lineamientos del Sistema de Control
Interno, los objetivos institucionales y la mejora del desempefio de los servidores civiles.

En aplicacion de lo sefialado, los jefes de departamentos, servicios asistenciales y
unidades administrativas han formulado sus respectivos Diagndsticos de Necesidades de
Capacitacion (DNC), priorizando aquellas acciones orientadas al cierre de brechas de
capacidades identificadas en sus areas. Dichos requerimientos han sido clasificados
conforme a su nivel de relevancia e importancia, ubicandose principalmente en el nivel de
prioridad C1.

En relacion con el DNC de la Oficina Ejecutiva de Gestion de la Calidad, se precisa que el
presupuesto asignado se encuentra orientado a financiar la participaciéon del médico
Wilfredo Martel Gonzales en la Diplomatura de Especializacion en Auditoria Médica,
desarrollada por la Universidad Continental, la cual se encuentra alineada con las
funciones estratégicas de dicha unidad organica.

Asimismo, para el presente ejercicio fiscal, se cuenta con disponibilidad presupuestal en
la categoria de Acciones Centrales, destinada a atender necesidades de capacitacion
vinculadas a los sistemas administrativos. En este contexto, se han incorporado en el
PDP 2026 los requerimientos formulados por las unidades organicas de Control
Patrimonial, Economia, Oficina Ejecutiva de Gestion de la Calidad, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y la Unidad de Personal — Area de Gestion de
la Capacitacion.

Cabe precisar que la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento no ha presentado,
a la fecha, su respectivo Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, pese a las
coordinaciones realizadas, situacion que debera ser regularizada a fin de asegurar su
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inclusion en futuras programaciones o modificaciones del PDP.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En atencién a lo expuesto, y habiéndose culminado la formulacién y validacion técnica
correspondiente, se considera pertinente remitir el Proyecto del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2026 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, el
cual ha sido elaborado y validado por la Unidad de Personal — Area de Gestién de la
Capacitacion, en el marco de sus funciones de planificacion, organizacion y conduccion
del proceso de capacitacion en la entidad.

El referido instrumento de gestiéon ha sido formulado considerando las necesidades de
capacitacion identificadas por las diferentes unidades orgénicas, asi como las estrategias
y lineas de capacitacién prioritarias establecidas por los entes rectores, en concordancia
con los objetivos institucionales y el marco normativo vigente, particularmente lo
dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, que
regula la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas.

En ese sentido, se recomienda remitir el Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP 2026 al Titular de la Entidad, a fin de que se sirva disponer su aprobacion
mediante el acto administrativo correspondiente, dentro del plazo establecido, esto es,
hasta el 31 de marzo del presente afio, garantizando con ello la oportuna implementacion
de las acciones de capacitacién programadas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.
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PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” de Huanuco constituye el instrumento de gestion mediante el cual la entidad planifica,
organiza y prioriza las acciones de capacitacion orientadas al fortalecimiento de las capacidades
de los servidores civiles, en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las
necesidades identificadas por las diferentes unidades organicas.

En ese sentido, la formulacion del PDP 2026 se sustenta en el marco normativo que regula la
gestion del proceso de capacitacion en el Estado, particularmente en lo establecido por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que reconoce a la capacitacion como un proceso orientado a
mejorar el desempefio de los servidores civiles y contribuir a la provision de servicios piblicos
de calidad.

Asimismo, el PDP ha sido elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, que regula el proceso de gestion de la
capacitacion en las entidades publicas, estableciendo que la planificacion de la capacitacion
debe basarse en la identificacion de necesidades institucionales y en la priorizacion de acciones
formativas orientadas al cierre de brechas de competencias.

En este contexto, para la formulacién del PDP 2026 se ha considerado la informacion remitida
por los jefes de departamentos, servicios y unidades administrativas, quienes han identificado
las necesidades de capacitacion de sus respectivos equipos de trabajo mediante el Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC), tomando en cuenta las funciones asignadas, los
objetivos de gestion de cada area y las demandas de mejora del servicio.

Del mismo modo, se ha considerado el presupuesto institucional destinado a actividades de
capacitacion, informado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, asi como las
prioridades formativas establecidas por el sector salud y por el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, lo cual ha permitido establecer una programacion de acciones de
capacitacion técnicamente priorizadas y alineadas a las necesidades institucionales.

En tal sentido, el PDP 2026 contempla un conjunto de acciones formativas dirigidas a fortalecer
las competencias de los servidores asistenciales y administrativos de la entidad, contribuyendo
al cierre de brechas de capacidades, a la mejora del desempeiio laboral y al fortalecimiento de
la gestion institucional, lo cual repercutira directamente en la mejora de la calidad de los servicios
de salud brindados a la poblacion usuaria.

Por lo expuesto, se considera técnicamente viable y pertinente la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2026, en tanto constituye un instrumento de gestion que
permitira orientar de manera ordenada y estratégica las acciones de capacitacion en la entidad
durante el ejercicio fiscal correspondiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.
o OEI.01 Mejorar el acceso al cuidado integral y servicios de salud de calidad centradas en la

persona, familia y comunidad del departamento de Huanuco.



OEL.02 Mejorar los servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades del
departamento de Huanuco.

OEI.03 Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la poblacion del departamento
de Huanuco.

OEI.04 Mejorar la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en el departamento de Huanuco.

OEI.05 Alcanzar el pleno desarrollo social e inclusivo de las personas del departamento de
Huanuco.

OEL.06 Garantizar una gestion institucional orientada al ciudadano.

OEI.07 Mejorar el desarrollo técnico — productivo y empresarial de los agentes econdémicos
organizados en el departamento de Huanuco.

OEI.08 Proteger a la poblacién y sus medios de Vida, frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el departamento de Huanuco.

OEI.09 Fortalecer la Seguridad Ciudadana en el departamento de Huanuco.

Acciones Estratégicas Institucional del PEI 2024 - 2028.

OEI.01 Mejorar el acceso al cuidado integral y servicios de salud de calidad centradas en

la persona, familia y comunidad del departamento de Huanuco.

AEI01.01 Establecimientos de Salud (EE.SS) con atencién de calidad hacia la poblacion del
departamento de Huénuco.

AEI 01.02 Control de las enfermedades Metaxénicas y zoonéticas con atencién preventiva y
oportuna en la poblacion del departamento de Huanuco.

AEI 01.03 Tratamiento de problemas y trastornos de salud mental permanente y oportuna de
la poblacién.

AEI 01.04 Tratamiento integral y oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil de la region
Huanuco.

AEI 01.05 Servicios de atencion oportuna a la poblacién con infecciones de transmision
sexual y VIH/SIDA del departamento de Huanuco.

AEI 01.06 Prevencion, atencién y control de las enfermedades no transmisibles en la
poblacion del departamento de Huanuco.

AEI 01.07 Vigilancia epidemioldgica e investigacion cientifica pertinente en salud publica en
la poblacién de Huanuco.

AE| 01.08 Aseguramiento integral al servicio de salud de la poblacion de la region Huanuco.
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e AEI 01.09 Servicio de atencion inclusiva a las personas con discapacidad de la Region

Huanuco.

o AEI 01.10 Tratamiento integral oportuna de las personas afectadas por tuberculosis (PATS)

del departamento de Huanuco.

e AEI01.11 Vigilancia y control sanitario ambiental pertinente en la poblacion del departamento

de Huanuco.

o AEI 01.12 Servicio de atencion integral para la prevencion del embarazo adolescente en el

departamento de Huénuco.

e AEI 01.13 Atencion integral oportuna y acceso a los Productos Farmacéuticos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios.

AEl 01.14 Atencién preventiva y de control oportuno para la disminuciéon de la
morbimortalidad por cancer en la poblacién del departamento de Huanuco.

AE| 01.15 Promocion de estilos de vida saludable en la poblacién del departamento de
Huanuco.

e AEI 01.16 Diagnéstico oportuno por laboratorio de las enfermedades de salud publica en la

po

e AEI01.17 Cuidado integral de nifios menores de 5 afios.
e AEI 01.18 Prevencion y tratamiento efectiva y oportuno del consumo de drogas.

e AEl 01.19 Atencioén pre hospitalaria movil oportuno para la reduccion de mortalidad por

emergencias y urgencias médicas a la poblacion en General de la ciudad de Huanuco.

MISION Y VISION.

El Gobierno Regional Huanuco, segun el Plan Estratégico Institucional (PEI
2024-2028), aprobado mediante RER N° 350-2024-GRH/GR (10-07-2024),
establece la siguiente mision institucional.

"Conducir y promover el desarrollo humano integral y sostenible de la poblacién
del departamento de Huanuco, con una gestion moderna, transparente,
competitiva e inclusiva, brindando bienes y servicios de calidad, con énfasis
ambiental y la reduccién de riesgos’.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
DE HUANUCO.
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El Hospital Regional de Salud “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco es una Unidad Ejecutora
402, Establecimiento de Salud I1-2, del segundo nivel de atencion de salud, 6rgano desconcentrado
y referencial, responsable de brindar prestaciones asistenciales de prevencion, recuperacion
(ambulatoria, hospitalaria y de emergencia) y rehabilitacion de las especialidades clinico - quirdrgicas
de mediana complejidad, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion
Regional de Salud Huanuco.

El Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco, es un 6rgano desconcentrado que
depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Salud Huénuco en la parte administrativa y

presupuestaimente del Gobiemno Regional Huanuco, y tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina Ejecutiva de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina Ejecutiva de Gestion de la Calidad
ORGANOS DE APOYO

Oficina Ejecutiva de Administracion.

Unidad de Personal

Unidad de Economia

Unidad de Logistica

Unidad de Control Patrimonial

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Unidad de Seguros

ORGANOS DE LINEA

Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Especialidades Médicas

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion



Departamento de Cirugia

Servicio de Cirugia General

Servicio de Cirugia Especializada

Departamento de Pediatria

Servicio de Pediatria

Servicio de Neonatologia

Departamento de Gineco-Obstetricia

Servicio de Ginecologia

Servicio de Obstetricia

Servicio de Obstetrices

Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Servicio de Emergencia

Servicio de Cuidados Intensivos

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Servicio de Patologia Clinica

Servicio de Anatomia Patologica

Departamento de Diagnéstico por Imagenes

Servicio de Radiologia

Servicio de Ecografia

Departamento de Odontoestomatologia
Departamento de Nutricién y Dietética.

Servicio de Alimentacion Central

Servicio de Tratamiento Dietético

Departamento de Psicologia.

Servicio de Evaluacion y Diagndstico

Departamento de Farmacia.

Departamento de Servicio Social

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

Servicio de Enfermeria de Central en Esterilizacion y Suministros

Servicio de Enfermeria de Cirugia
Servicio de Enfermeria de Medicina
Servicio de Enfermeria de Pediatria
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Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Servicio de Enfermeria de Centro Quirargico
Servicio de Enfermeria de Ginecologia

Servicio de Enfermeria de Emergencia

Servicio de Enfermeria de Cuidados Intensivos.

Servicio de Enfermeria de Programas Estratégicos.



V.  NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:
Cuadro N° 01
Namero de Servidores Civiles seguin Linea de Carrera y grupo ocupacional al 17-02-2026
Ne PUESTOS Y/ CARGOS SEGUN GRUPO REGIMEN LABORAL TOTAL
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA D.LEG 276 | D.LEG 1057
PROFESIONALES DE LA SALUD : 357 277 634
1| Médico Cirujano 95 88 183
2 | Odontdlogo 7 5 12
3 | Quimico Farmacéutico 8 9 17
4 | Obstetra 63 14 77
5| Enfermera/o 159 127 286
6 | Tecndélogo Médico 8 21 29
7 | Psicélogo 9 7 16
8 | Nutricionista 5 0 5
9 | Trabajador Social 1 3 4
10| Bidlogo 1 3 4
11| Otros Profesionales de la Salud 1 0 1
PERSONAL DE SALUD TECNICOS Y
AUXILIARES 247 218 465
12 | Asistenta en Servicios de Salud 9 0 9
13| Técnico en Enfermeria/o 142 131 273
14 | Técnico en Farmacia 16 21 37
15 | Técnico en Laboratorio 17 13 30
16 | Técnico en Nutricién 9 2 11
17 | Técnico en Radiologia 0 2 2
18 | Técnico en Rehabilitacién 3 7 10
19 | Técnico en Servicio Social 0 1 1
20 | Técnico Especializado en Terapia Fisica 1 1 2
21 Técnico/a Asistencial por adecuacién RM 20 0 20
421
22 | Técnico Sanitario Ambiental 0 3 3
23 | Piloto de Ambulancia 5 7 12
24 | Auxiliar Asistencial 19 22 41
25 | Auxiliar Nutricién 0 8 8
26 | Otros Auxiliares Asistenciales 6 0 6
PERSONAL ADMINISTRATIVO 76 121 197
27 | Director Ejecutivo 0 1 1
28 | Jefe de Oficina 0 3 3
29 | Jefe de Unidad 0 4 4
30 | Profesionales Administrativos 37 44 81
31 | Técnicos Administrativos 31 57 88
32 | Auxiliares Administrativos 8 12 20
TOTAL, DE SERVIDORES 680 616 1296

Fuente: INFORHUS 17-02-2026.




VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC 2025).

El Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion es el proceso sistematico de recoleccion,
identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion a través de cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o los objetivos estratégicos de la entidad, se desarrolla a traves de los requerimientos de
capacitacion, planes de mejora del ciclo de gestion del rendimiento y resultados del diagnostico de

conocimientos.

En ese sentido y para el afio 2026, en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco,
e ha identificado y priorizado necesidades de capacitacion a través de los requerimientos de
capacitacion, a partir de la observacion del desempefio individual o grupal de los equipos de trabajo
existentes en la entidad, teniendo en cuenta el desempefio esperado y metas a cumplir en la unidad
organica o area, requerimiento gestionado mediante Resolucion Directoral N° 1086-2025-HRHVM-
DE-OEA-UP, que aprueba el Cronograma de Trabajo Institucional para la Implementacion del Proceso
de Planificacion, Ejecucion y Evaluacion de la Gestion de la Capacitacion 2026, asi como también el
Memorandum Multiple N° 453-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, ampliado mediante
Memorandum Multiple N° 024-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, mediante el cual se ha
requerido a las unidades organicas sus necesidades de capacitacion afio 2026

VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.
La disponibilidad presupuestal para la atencién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Informe N°
122-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, es de S/ 138,551. Asimismo, las fuentes de
financiamiento seran los recursos ordinarios y directamente recaudados, de la entidad.

VIIl. MATRIZ DNC Y PDP 2026: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE
HUANUCO.
El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el Hospital “Hermilio Valdizan Medrano™ de
Huanuco, ha sido solicitada a los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas,
mediante Memorandum Multiple N° 453-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, de fecha 17 de
diciembre del afio 2025, los mismos que por motivos de su escasa atencion, fueron ampliados
mediante Memorandum Multiple N° 024-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, de fecha 26 de
enero del presente afio, requerimientos consolidados en la siguiente Matriz DNC-2026, documento
que ha dado lugar al Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026, instrumento de gestion en su
version inicial, que detalla 34 acciones de capacitacion, para un total de 689 Servidores Civiles.
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