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. PRESENTACION

El Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco (HRHVM-HCO) es un
establecimiento de salud publico que brinda servicios especializados de atencion
médica a la poblacién de la region Huanuco y zonas de referencia, constituyéndose
en la principal institucion hospitalaria de la region para la atencion de servicios de
salud de mediana complejidad.

El hospital fue creado el 20 de julio de 1963 por la Junta de Gobierno presidida por
los generales Nicolas Lindley, Juan Torres Matos y Pedro Vargas Prada, quienes
dispusieron la construccion de la infraestructura hospitalaria en el marco del proyecto
nacional de implementacién de hospitales denominados del "grupo aleman”. La
construccion estuvo a cargo del arquitecto Fernando Belaunde Terry. El
- establecimiento inicié oficialmente sus actividades el 2 de noviembre de 1963 bajo la
denominacion de Centro de Salud, contando iniciaimente con 105 camas
hospitalarias, siendo su primer director el Dr. Guillermo Llantop Chumioque.

Con el transcurso del tiempo, la institucion adopt6 diversas denominaciones, tales
como Unidad de Salud, Hospital General, Hospital Base y Hospital de Apoyo
Departamental, hasta consolidarse con su actual denominacion de Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco. Asimismo, el establecimiento ha sido
recategorizado como hospital de nivel II-2, fortaleciendo su rol como establecimiento
de referencia regional para la atencién de servicios de salud especializados.

El Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco tiene como finalidad
institucional brindar atencién integral de salud especializada con calidad, calidez,
equidad, interculturalidad y seguridad del paciente, orientada a la recuperacion y
rehabilitacién de la salud de la poblacion. En ese marco, desarrolla acciones de
prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud, brindando servicios de atencion
médica ambulatoria, hospitalaria y de emergencia en especialidades clinico-
quirtrgicas de mediana complejidad, garantizando una atencién integral centrada en
-— el usuario y en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por las
autoridades sanitarias competentes.

El Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco pertenece al nivel de
gobierno regional, bajo la administracién del Gobierno Regional de Huanuco, y forma
parte del Sector Salud, encontrandose articulado con la Direccion Regional de Salud
Huanuco (DIRESA Huénuco), entidad responsable de conducir las politicas
regionales de salud y supervisar la prestacion de los servicios sanitarios en la region.

En ese contexto, la implementacion del Programa de Integridad del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco 2026 se sustenta en el marco normativo
nacional en materia de integridad publica, ética y lucha contra la corrupcion, entre
las cuales destacan la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica;
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General: el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo
N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico; asi como la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP y lineamientos emitidos
por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
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para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades de la
administracién publica.

En ese sentido, el Programa de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco 2026 constituye un instrumento de gestion orientado a
fortalecer la cultura de integridad institucional, prevenir riesgos de corrupcion y
promover una gestion publica transparente, ética y orientada al servicio de la
ciudadania, reafirmando el compromiso institucional con la promocion de la
integridad publica y la lucha contra la corrupcion en el ejercicio de la funcién publica.

OBJETIVO

El “Programa de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco” tiene como objetivo establecer e implementar, de manera sistematica,
planificada y progresiva, un conjunto de acciones, mecanismos y herramientas
orientadas al fortalecimiento de la integridad publica, la identificacion, prevencion y
gestion de los riesgos de corrupcion, asi como a la consolidacion de una cultura
organizacional sustentada en principios, valores éticos y estandares de conducta en
el ejercicio de la funcién publica.

ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El “Programa de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco” es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades de organizacion de
la entidad, comprendiendo los 6rganos de alta direccion, asesoramiento, apoyo y

! linea, asi como las sedes o establecimientos desconcentrados, cuando corresponda.

Sus disposiciones son aplicables a los funcionarios, directivos, servidores civiles y
demas personal que preste servicios en la entidad, independientemente de su
régimen laboral o modalidad de contratacion. EI Programa de Integridad tendra
vigencia desde su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2026.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano cuenta con un Programa de
Integridad correspondiente al periodo 2025, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 291-2025-HRHVM-DE-OEA-UP de 31 de marzo de 2025, documento
que establece las acciones orientadas a fortalecer la prevencién de actos de
corrupcion y promover una cultura de integridad dentro de la institucion.

En el marco de la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades publicas,
se llevd a cabo la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién (ICP) correspondiente al periodo 2025, especificamente en la Etapa 1:
Inicial. Como resultado de dicho proceso de evaluacién por la Secretaria de
Integridad Publica, la entidad obtuvo un ICP de 0.59, lo que refleja un nivel de avance
intermedio en el fortalecimiento de sus capacidades institucionales para prevenir
riesgos de corrupcion.
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Este resultado evidencia que, si bien el hospital ha logrado implementar diversos
mecanismos y herramientas vinculadas al Modelo de Integridad, aun se encuentran
pendientes de desarrollar e implementar acciones adicionales que permitan alcanzar
el puntaje maximo de evaluacion (1.00) en la etapa correspondiente durante el
presente periodo de evaluacién.

El analisis de los resultados obtenidos permite identificar que los componentes con
mayor nivel de avance dentro del Modelo de Integridad institucional fueron:

e Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
e Control interno, externo y auditoria
e Canal de denuncias

Estos componentes alcanzaron el puntaje maximo de 1.00, lo que evidencia que el
hospital ha logrado consolidar mecanismos que favorecen la transparencia
institucional, el acceso a la informacién publica, asi como la existencia de sistemas
de control y canales formales que permiten la comunicacién de posibles
irregularidades o actos contrarios a la integridad.

Asimismo, se destaca el avance alcanzado en el componente de Gestion de Riesgos,
con un ICP de 0.88, lo que indica que la institucién ha desarrollado importantes
esfuerzos para identificar, evaluar y gestionar los riesgos asociados a posibles actos
de corrupcion dentro de sus procesos institucionales.

No obstante, el diagnostico también evidencia brechas significativas en determinados
componentes del Modelo de Integridad, particularmente en:

e Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad, que obtuvo un ICP de
0.00, evidenciando la ausencia o limitada implementacion de mecanismos
sistematicos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las acciones de
integridad institucional.

* Politicas de Integridad, con un ICP de 0.25, lo cual refleja la necesidad de
fortalecer la formalizacién, difusion y aplicaciéon de lineamientos normativos que
orienten la conducta ética del personal.

» Comunicacion y capacitacion, con un ICP de 0.25, lo que evidencia la
necesidad de reforzar las acciones de sensibilizacion, capacitacién y difusiéon de
los principios de integridad entre los servidores y funcionarios del hospital.

* Encargado del Modelo de Integridad, con un ICP de 0.25, lo cual indica que
se requiere fortalecer el rol institucional, las funciones y las capacidades del
responsable de la implementacion y seguimiento del Modelo de Integridad.

Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer la
institucionalizacién del Modelo de Integridad, particularmente en lo relacionado con
el seguimiento, monitoreo y consolidacion de una cultura organizacional basada en
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principios éticos, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica.
En ese contexto, el presente diagnostico permite identificar las principales fortalezas
y brechas institucionales, constituyéndose en una herramienta fundamental para la
formulaciébn de acciones estratégicas orientadas a mejorar el desempefio
institucional en materia de integridad y prevencion de la corrupcién, asi como para
fortalecer los mecanismos de control, supervision y cultura organizacional dentro del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

Los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) por
cada uno de los componentes evaluados se presentan a continuacion:

Codigo Componente ICP
Cc1 Compromiso de Alta direccién 0.67
C2 Gestion de Riesgos 0.88
C3 Politicas de Integridad 0.25
Cc4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de 1.00

cuentas.
C5 Control Interno, externo y auditoria 1.00
Cé6 Comunicacién y capacitacion 0.25
Cc7 Canal de Denuncias 1.00
Cc8 Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad 0.00
Cc9 Encargado del Modelo de Integridad 0.25

En funciéon de lo expuesto, el hospital debera priorizar el desarrollo de acciones
orientadas a cerrar las brechas identificadas, especialmente en los componentes con
menor nivel de avance, con el propésito de fortalecer el Modelo de Integridad
institucional y mejorar progresivamente el puntaje del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién en las siguientes etapas de evaluacion.
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VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion constituyen un proceso sistematico mediante
el cual se recopila, organiza, sistematiza y analiza informacion con el propésito de
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, permitiendo
planificar intervenciones orientadas a lograr los mejores resultados posibles. En ese
sentido, estos procesos deben facilitar la obtencién de informacion basada en
evidencias confiables y Utiles, especialmente para la adopcion de decisiones futuras.

En este marco, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en el
Programa de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco se realizara de manera trimestral a cargo del responsable de esta funcion,
el Oficial de Integridad, adscrito a la Oficina Ejecutiva de Administracion. Para tal
efecto, dentro de los plazos establecidos, las unidades organicas responsables
deberan remitir las evidencias correspondientes que permitan determinar los niveles
de cumplimiento de lo programado y, de ser el caso, establecer las medidas
correctivas pertinentes.

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Wospitsl Region, vou'mh&'a,m-m'
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