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Resolucion Directoral

HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Ihmem,ﬁr de Mmay20

del 2020.
VISTO:

E! Memorandum N° 392-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, de fecha 13 de marzo de 2026, |a D"ecc.!gn
E!ecuhva del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano® de Huanuco, AUTORIZA proyectar Resoluc 8
Directoral APROBACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILI

/ VALDIZAN DE HUANUCO 2026, a propuesta de la Oficina Ejecutiva de Administracion, para el Ejercicio
) Presupuestal del afo 2026;

CONSIDERANDO:

d Pablica N° 002-2026- PCM/SIP se aprobo la Directiva

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integrida .
Modelo de Integridad en las entidades

N°® 001-2026-PCM/SIP, denominada "Directiva para la implementacion del .
de'.se‘?mf publico”, con el objeto de establecer directrices para la implementacion del Modelo de Integnd.ad en las
entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para

A\ fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico;

orientados a fortalecer 1a%% 7 "4

/ Que, el referido Modelo de Integridad establece principios, componentes Y criterios
do una gestion basada en

capacidad de las entidades publicas para prevenir y enfrentar la corrupcion, promovien
la ética, la transparencia, la rendicion de cuentas y la integridad en la funcion publica;

Que, el numeral 4.14 del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM establece que el Programa de Integridad constituye
un instrumento de gestion de periodicidad anual que define las acciones destinadas a fortalecer Ia culturg de
integridad y cerrar las brechas identificadas en la implementacion del Modelo de Integridad en cada entidad

J publica, el cual debe ser aprobado mediante resolucion del titular de la entidad,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, de fecha 30 de marzo de
2023, se aprobaron la “Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N.° 1: Cumplimiento Normativo
e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad” y la “Guia de evaluacion del Estandar de
Integridad de la Etapa N.° 2", estableciéndose como medio de verificacion que el Programa de Integridad de |a
entidad sea aprobado mediante resolucion administrativa o documento equivalente emitido por la maxima

autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 114-2026-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 23 de febrero de 2026, se
delega al Oficial de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco, quien tiene entre sus
funciones promover la implementacion del Modelo de Integridad, asi como proponer ante la maxima autoridad
administrativa de la entidad el Programa de Integridad institucional y articular con la Secretaria de Integridad

Publica su adecuada implementacion;

Que. a través del documento de vistos, la Oficina Ejecutiva de Administracion, en su condicion de organo que
ejerce la funcion de integridad en la entidad, remite el Programa de Integridad 2026 del Hospital Regional Hermilio
Valdizan de Huanuco, precisando que dicho programa ha sido elaborado en concordancia con los lineamientos
establecidos en la normativa nacional sobre integridad y lucha contra la corrupcion, asi como con las politicas
institucionales, con el proposito de fortalecer los valores éticos, la transparencia y la responsabilidad en la gestion

institucional;

Que, el Programa de Integridad para el aio 2026 contempla diversas acciones formativas y preventivas dingidas
al personal asistencial y administrativo, orientadas a fomentar una cultura de integridad institucional, destacando

entre sus principales actividades capacitaciones, talleres y la implementacion de mecanismos de denuncia que
permitan prevenir y sancionar conductas contrarias a los principios éticos en la gestion publica;

Que. mediante Informe N° 000122-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/OEA-YIE, de fecha 12 de marzo de 2026,
la Oficina Ejecutiva de Administracion presenta el Programa de Integridad del Hospital Regional Hermilio Valdizan

de Huanuco correspondiente al afo 2026 y solicita su aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente;
./l



...

Que, mediante Ordenanza Regional N° 016-2015-CR-GRH se apro
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medran
literal e), faculta al Director Ejecutivo a expedir Resoluciones Directorales sobre asun

Que, asimismo, resulta de aplicacion la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gf;neral,1 guyf Tex

Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 32513, Ley ¢

| Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; y la Politica Nacio

| Corrupcion aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que esla |

V prevenir y combatir la corrupcion promoviendo la integridad, la transparencia y Ia parti

baron las modificaciones del Reglamento dae
o" de Huanuco, cuyo articulo 9°,

tos de su competencia,

O O

nal de Integridad y Lucha contra
blece el compromiso del Estado ¢
cipacion ciudadana en

Q O

gestion publica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°

Articulo 3°

~ Articulo 4°
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APROBAR el Programa de integridad Del Hospital Regional Hermilio Yaldizan Mz?;:no gz
Huanuco 2026 para el presente Ejercicio Presupuestal, por las consideraciones €xpue Yy q
consta de (10) paginas que, en anexo adjunto, forman parte de la presente Resolucion.

ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través de las d.iferentes unidadTei;fc Ofgénicas
de esta institucion, la difusion, implementacion y cumplimiento del referido Documento Tecnico.

DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica efectie la publicacion de la presente‘:/ |

resolucion en la pagina web institucional.

TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Gobierno Regional Huanuco, Direccion Regional de
Salud, Interesados y demas unidades organicas para su conocimiento y fines que estme

conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;




