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Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administraciér;l

i _Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica” i

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Inveshgéc‘rtﬁn
| Jefe de la Unidad de Seguros .TiTr" = 0
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
.. Jefe de la Oficina Ejecutiva de Epidemiologia y Salud

= ,,J.efe de la Oficina de Gestién de la Calidad
_..Departamento de Medicina

__.Departamento de Cirugia
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__.-Departamento de Pediatria
g Departamento de Gineco - Obstetricia

Departamento de Emergencia — Cuidados Intensivos
Departamento de Anaestesiol oz

;Defnﬁamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
~“Departamento Diagnostico por Iméagenes
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- Departamento de Enfermeria

Departamento Odonto — Estomatologia
Departamento Nutricion y Dietética

. Departamento de Psicologia
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COMUNICACION’ DE AVANCES Y DISPOSICIONES SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCl).

a) Informe N° 000165-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/OEA-YIE .

b) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG, y sus modificatorias aprobada mediante /
Resoluciéon de Contraloria N° 320-2024-CG f

Huanuco, 6 de abril de 2026 i =
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Por medio del presente, se comunica a las Unidades Organicas que, en

atencion a los documentos de la referencia, se han consolidado los avances

correspondientes al primer trimestre del afio 2026 en relacién con la implementacién del
+ Sistema de Control Interno (SCI) en nuestra Entidad.

- En ese sentido, se informa que se han aprobado y comunicado los Planes de Accidon Anual

©/(PAA) 2026, tanto en la Seccién Medidas de Remediacion como en la Seccién Medidas de

- Control, los cuales contienen las acciones que cada unidad organica debera implementar
durante el presente afo.
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Porloexpuesto,-se dispone lo siguiente:
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1. Cumplir con la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de control
asignadas a cada unidad organica, conforme a ios planes aprobados.

2 informar el avance de la implementacion de dichas medidas de manera oportuna,
segun la periodicidad establecida (mensual, trimestral o semesftral).

3 Garantizar la adecuada documentacion y sustento de las acciones realizadas, a fin
de facilitar el seguimiento y evaluacion del SCIL.

Asimismo, se exhorta a las unidades organicas a adoptar las acciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno, contribuyendo a
la mejora continua de la gestion institucional.

Sin otro particular, se agradece su atencién y cumplimiento.

Atentamente,

~Br. jerson Danilo Gas,
CMP: 43998 RNE: 33
DIRECTOR EJEC
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A : Dr. Jerson Danilo Gaspar Damaso
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO
VALDIZAN MEDRANO
ASUNTO . Avance de la Implementacién del Sistema de Control Interno al 1° Trimestre

del 2026.

REFERENCIA : a) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.
b) DIRECTIVA N°006-2019- CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado con Resolucion
de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.

FECHA : Huanuco, 06 de abril del 2026.

Es grato dirigirme a usted, en mi condicién de funcionario Responsable de
la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco; por lo cual, en atencién al documento de la referencia b), el cual establece
en su Anexo N° 1 Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI), el cual consta de 63 preguntas, entre ellas la pregunta 23, que sefala lo siguiente:

“¢ El organo o unidad organica responsable de la implementacion del
SCI ha difundido trimestralmente a los funcionarios y servidores de la Entidad, a través de
los canales de comunicacion con las que cuenta, los avances y resultados de la
implementacién del SCI en la Entidad?”

En ese marco, se informa que, durante el primer trimestre del presente afio,
se ha cumplido con la presentacion de los entregables correspondiente al cierre del afio 2025; asi
como con la formulacion de los planes de accion para el afio 2026, de acuerdo al siguiente detalle;

Segundo reporte de seguimiento de Plan de Accion Anual (PAA) - 2025:
» Seccion Medidas de Remediacion (SMR):

En el PAA — SMR contenian cuarenta y ocho (48) medidas, de los cuales fueron
implementadas cuarenta y dos (42) y seis (6) no fueron implementadas.

Seccion Medidas de Control (SMC):

‘I

En el PAA — SMC contenian setenta y cinco (75) Medidas de Control, de los cuales
cincuenta y nueve (59) fueron implementadas; quince (15) no fueron implementadas y una
(1) fue declarada como no aplicable.

2. Evaluacién Anual de la implementacion del sistema de control interno — 2025:

Para la Evaluacion se tenia que responder sesenta y tres (63) preguntas, obteniendo los
siguientes resultados: ocho (8) no aplica, nueve (9) no implementadas, once (11) parcialmente
implementadas y (35) se implementaron al 100%, de ello, se obtuvo el nivel de madurez (NM)

de SCI Intermedio de 73.64%.
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3. Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas de Remediacion — 2026:

Contiene veinte (20) medidas de remediacion para el presente afio, debido a que (9) preguntas
no fueron implementadas y (11) fueron parcialmente implementadas en el afio 2025.

Mediante el Memorandum Multiple N° 090-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE se dio a
conocer a las diferentes unidades organicas que deberan de implementar las medidas de
remediacion durante el presente afio segln corresponda, informando para ello, de manera
mensual, trimestral o semestral el avance de la implementacién.

4, Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control — 2026:

Contiene treinta y dos (32) medidas de control, determinadas en base a los productos y/o
servicios que brinda nuestra Institucién a nuestra poblacion.

Mediante el Memorandum Multiple N° 128-2026-GRH-GRDS-DIRESA-HRVM/DE se dio a
conocer a las diferentes unidades organicas que deberan de implementar las medidas de
control durante el presente afo segun corresponda, informando para ello, de manera mensual,
trimestral o semestral el avance de la implementacion.

Se recomienda difundir a los funcionarios y servidores de la Entidad, la
informacion sobre los avances y resultados de la implementacion del SCI, correspondiente al primer
trimestre del afio 2026.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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