CODIGO AIRHSP: 001642

ACION D PUESTO
it

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDZIAN DE HUANUCO
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA DE CENTRO QUIRURGICO.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
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Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seguin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, seguin corresponda.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para atencion integral del nifio

Participar en las reuniones técnicas y de capacitaciones en servicio, asi como en los proyectos que la institucion ejecuta.

Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las vacunacion regular y campafias de vacunacion segun NTS
N°141-MINSA/DGSP

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

LO0ORDIN,

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

om DEgresado(a) E Si D No

DBachiHer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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Primaria

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaES""a TITULO DE ESPECIALIDAD EN | X | s D No

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Dsgmado Em”""” JCENTRO QUIRURGICO

D Doctorado
D Egresado Titulado

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
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Técnica Superior (3
6 4 afios)
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X Universitario
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de enfermeria integral

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Atencion especializada en enfoque holistico

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Atencion en pacientes quirurgicos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
RCP Bésico y avanzado

Manejo en paciente critico
Bioseguridad Hospitalaria
Etica profesional

Nota: Cada curso deben tener no menos de 48 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
opencalcec) | | | | | T
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:]Auxiliar E:]Analista EEspecialista E]Supervisor/ \:Jefede l:]Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI l X INO
Anote el sustento:
ABH i?};};‘%{f 8O COMPETED CIAS

;

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL , ; . .
S/.5,094.19 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




