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VISTO:

Vistos; el Memorandum N° 1271-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, emitido por el Director Ejecutivo del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, Informe N° 1421-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-
OEA/UP-ECAR, Informe N° 202 y 210-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, a través de los
cuales se sustenta y dispone proyectar el acto administrativo que aprueba la tercera modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2024, del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco.

CONSIDERANDO:

Qut, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico establece que la capacitacion es un
deter y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habili1ades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion y servicios pablicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al
ciudadano;

Que, e! numeral 6.4.1.4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
Agosto dal 2016, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el mismo que se elabora a partir de la
Matriz de Requerimiento de Capacitacion, Listado de Participantes y Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion, cuya vigencia es de caracter anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad:

Que mediante Resoluciones Directorales N° 181, 236, y 384-2024-HRHVM-DE-OEA-UP, se aprueba el Plan de
Desarrollo de (a3 Personas PDP-2024 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, en su
version inicial, primera y segunda modificacion, a fin de atender requerimientos de capacitacion formulados
hasta el 28 de junin del presente afio, con el objeto de fortalecer las habilidades y competencias del personal

nombrado y contratado, bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativos N° 276 y Decreto Legislativo N°
- 1057 (CAS).

Que mediante Informes N° 202 y 210-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, el Area de
Capacitacion de la Unidad de Personal, solicita y sustenta la modificacion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 del hospital Regional ‘Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, sefalando que con
posterioridad a la indicada fecha (28-06-2024), se ha consolidado, requerimientos de capacitacion del Servicio
de Enfermeria de Neonaiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Emergencia y Departamento de Gineco-
Obstetricia, los mismos (ji'e para su ejecucion deben incorporarse en el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP 2024, mediante acciones de modificacion al PDP, establecidos en el numeral 6.4.2.6 de la Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pliblicas”, los cuales cuentan con el presupuesto respectivo.

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 016-2015-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, articulo 9°,
literal ) que autoriza al Director Ejecutivo a expedir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su
competencia; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado (TUO)

aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2024;
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Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva, visacion de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, Unidad
de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracion e informe técnico del Area de Gestion de la Capacitacion del
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano™ de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

FORMALIZAR LA TERCERA MODIFICACION del Plan de Desarrollo de las Personas PDP-
2024, del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huénuco, aprobado mediante
Resoluciones Directorales N° 181, 236, y 384-2024-HRHVM-DE-OEA-UP, conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

DISPONER que la Unidad de Personal, Area de Gestion de la Capacitacion, realicen la difusion,
implementacion y ejecucion del presente instrumento de gestion, en el marco de las normas
legales vigentes sobre la materia.

DISPONER que los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas de la
entidad, implementen el cumplimiento de la misma, bajo responsabilidad, asimismo la Unidad de
Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la presente Resolucion a través de la pagina
web institucional.

Transcribir la presente resolucion al Gobierno Regional Huanuco, Direccion Regional de Salud, y
demas Unidades organicas de esta Dependencia para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

AL HUANUCO
GOBIERNO\REG

R . nal de Sal
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Hospital Regional” ilig \d\zan Medrano” Nivel 1-2

"""" odegui Garcia
M.C. Fernando Mg:tgél‘mlzﬂ g
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