






























Campos a completar por el área usuaria
Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 3. 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

4. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD 

TOTAL DE 

POSIBLES 

BENEFICIARIO

S DE 

CAPACITACIÓ

N

7.PROPUEST

A DE TIPO 

DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACI

ÓN

8. 

PRIORIDA

D DE LA 

CAPACITA

CIÓN  

9. VALOR 

DEL 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

10. VALOR 

DEL 

OBJETIVO 

DE LA 

CAPACITACI

ÓN 

ASOCIADO 

AL NIVEL 

EVALUACIÓ

N

11. VALOR 

PROMEDI

O DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDOR

ES

12. VALOR 

DE RANGO 

DE 

PERTINEN

CIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTU

NIDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1

Dificultad en el manejo de

dilemas éticos presentes en las

decisiones propias de la función

pública, débil acción en el

cumplimiento de la Directiva

sobre implementación del

Sistema de Control Interno,

desconocimiento sobre la

Gestión de Riesgos en el

Hospital Regional “Hermilio

Valdizán Medrano” de

Huánuco.

Ëtica, Integridad en la 

función pública, Control 

Interno y Gestión de 

Riesgos en las Entidades 

Públicas

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender el alcance de la ética e 

Integridad en el proceso de 

implementación del Sistema de 

Control Interno de la Entidad y la 

gestión de riesgos en el Hospital 

Regional Hermilio Valdizán Medrano 

de Huánuco

Implementar el Sistema de Control 

Interno como una herramienta de 

gestión permanente, que contribuye 

al cumplimiento de los objetivos 

institucionales y promueva una 

gestión eficaz, eficiente, ética y 

transparente.

55 CURSO C1 3 3 2 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0 0 0

2

Desconocimiento de  la 

importancia del enfoque de 

género, Derechos Humanos, 

Interculturalidad, asi como 

tambien el escaso 

conocimiento sobre materias 

de capacitacón prioritarias para 

el desarrollo del Servicio Civil, 

correspondientes al ciclo 2024-

2026.

Curso Enfoque de 

Género, Derechos 

Humanos, 

Interculturalidad, 

Modernización de la 

Gestión Pública, 

Planeamiento 

Estratégico, Presupuesto 

Público y Transformación 

Digital

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender la importancia del 

Enfoque de Género, Derechos 

Humanos, Interculturalidad, 

Modernización de la Gestión Pública, 

Planeamiento Estratégico, 

Presupuesto Público y 

Transformación Digital

Aplicar las normas y procedimientos 

sobre el Enfoque de Género, 

Derechos Humanos, 

Interculturalidad, Modernización de 

la Gestión Pública, Planeamiento 

Estratégico, Presupuesto Público y 

Transformación Digital

55 CURSO C1 3 3 2 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0 0 0

3

Escaso conocimiento del 

Abordaje Fisioterapeútico en 

Pacientes Hemipléjicos Enfoque 

BOBATH

CURSO TALLER: 

ABORDAJE 

FISIOTERAPEUTICO EN 

PACIENTES 

HEMIPLEJICOS- ENFOQUE 

BOBATH

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Aprender y Comprender sobre las 

nuevas tendencias y técnicas del 

Proceso Fisioterapeutico en 

Pacientes Hemipléjicos

Aplicar los Procedimientos y Técnicas 

sobre las nuevas tendencias del 

Proceso Fisioterapeutico en 

pacientes hemipléjicos con Enfoque 

BOBATH.

10 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
VIRTUAL 2 2,000 600 2,600

4
Débil conocimiento del ABC en 

Terapia Física Pediatrica

CURSO TALLLER: EL ABC 

EN TERAPIA FISICA 

PEDIATRICA  

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Aprender y Comprender las técnicas 

y procedimientos del  ABC en Terapia 

Física y Pediátrica 

Implementar las técnicas y 

procedimientos del  ABC en Terapia 

Física y Pediátrica 

34 CURSO C1 3 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 2,000 1400 3,400

5

Certificación vencida e 

incompleta en los médicos 

pediatras y enfermeras del 

Dpto de Pediatría en 

Reanimacíón Cardiopulmonar 

Neonatal y Pediátrico (Básico y 

Avanzado). 

RCP Neonatal y 

Pediátrico (Básico y 

Avanzado)

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Compdrender la  secuencia y 

maniobras de RCP neonatal y 

pediátrica (básico y avanzado)

Desarrollar habilidades y respuesta 

ante la emergencia neonatal y 

pediátrica que requieran de la 

aplicación de RCP. Obteniendo la 

certificación oficial de Reanimador

23 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 7,749 7,749

6

NECESIDAD DE ACTUALIZACIÓN 

EN CARDIOTOCOGRAFIA FETAL 

ANTE E INTRAPARTO PARA LA 

CREACION DE UNIDAD DE 

MEDICINA FETAL

CURSO-TALLER: 

ACTUALIZACIÓN EN 

CARDIOTOCOGRAFIA 

ANTE E INTRAPARTO, E 

INTERPRETACIÓN 

ANALÍTICA DEL TRAZADO

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

RECONOCER LAS TÉCNICAS, 

REGISTROS E INTERPRETACIÓN DE 

CARDIOTOCOGRAFÍA, ASIMISMO 

ESTABLECER CRITERIOS PARA LA 

ACTUALIZACIÓN DE LAS GUÍA DE 

ATENCIÓN EN LA UMF

APLICAR LAS TÉCNICAS, REGISTROS E 

INTERPRETACIÓN DE 

CARDIOTOCOGRAFÍA, ASI MISMO 

ESTABLECER CRITERIOS PARA LA 

ACTUALIZACIÓN DE LAS GUÍA DE 

ATENCIÓN EN LA UMF

50 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 6,000 500 6,500

MATRIZ DNC 2025

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZÁN MEDRANO DE HUÁNUCO

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR

1



Campos a completar por el área usuaria
Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 3. 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

4. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD 

TOTAL DE 

POSIBLES 

BENEFICIARIO

S DE 

CAPACITACIÓ

N

7.PROPUEST

A DE TIPO 

DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACI

ÓN

8. 

PRIORIDA

D DE LA 

CAPACITA

CIÓN  

9. VALOR 

DEL 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

10. VALOR 

DEL 

OBJETIVO 

DE LA 

CAPACITACI

ÓN 

ASOCIADO 

AL NIVEL 

EVALUACIÓ

N

11. VALOR 

PROMEDI

O DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDOR

ES

12. VALOR 

DE RANGO 

DE 

PERTINEN

CIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTU

NIDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

MATRIZ DNC 2025

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZÁN MEDRANO DE HUÁNUCO

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR

7

INCREMENTO DE 

COMPLICACIONES DEL 

EMBARAZO Y LA NECESIDAD DE 

REFORZAMIENTO EN EL AREA 

HOSPITALIZACION  DE GINECO 

OBSTETRICIA

CURSO TALLER MANEJO 

DE COMPLICACIONES 

OBSTÉTRICAS Y 

ACTUALIZACION DE 

PROTOCOLOS DE 

ATENCION

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

ENTENDER LOS CRITERIOS EN EL 

MANEJO DE LAS COMPLICACIONES 

OBSTÉTRICAS

APLICAR LOS CRITERIOS EN EL 

MANEJO DE LAS COMPLICACIONES 

OBSTÉTRICAS

50 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 4,000 2,400 6,400

8

INCREMENTO DE CASOS DE 

FERTILIDAD Y ESTERILIDAD EN 

LA POBLACION DE MUJERES EN 

EDAD FERTIL E INCREMENTO 

DE CASOS DE INCONTINENCIA , 

POST EVENTO MEDICO U 

OBSTETRICO

CURSO TALLER MANEJO 

DE HISTEROSCOPIA, 

DIAGNOSTICO, 

QUIRUGICO Y MANEJO 

DE SUELO PELVICO

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

IDENTIFICAR LAS ETIOLOGIAS  Y 

POSTERIOR DIAGNOSTICO 

OPORTUNO EN PACIENTES  CON 

PROBLEMAS DE FERTILIDAD

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN 

ESTUDIOS DE ESTERILIDAD O 

FERTILIDAD 

13 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 14,000 1,100 15,100

9

NECESIDAD DE CREACION DE 

UN AREA DIFERENCIADA DE 

ATENCION DE ADOLESCENTE 

EN GINECOBSTETRICIA. ES  UNA 

ACTIVIDAD ESTRATEGICA 

INSTITUCION

PASANTÍA EN ATENCION 

INTEGRAL DEL 

ADOLESCENTE 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER EL MANEJO DE 

ATENCION INTEGRAL DEL  

ADOLESCENTE 

DESARROLLAR NUEVOS ENFOQUES 

DE ATENCION DEL ADOLESCENTE, 

PARA LA PREVENCION DEL 

EMBARAZO PRECOZ

2 PASANTIA C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 1,200 4,800 6,000

10

INCREMENTO DE CASOS DE 

EMBARAZOS DE ALTO RIESGO 

QUE REQUIEREN EVALUACION 

ECOGRAFIA ESPECIALIZADA

CURSO TALLER DE 

ECOGRAFICA DOPPLER 

DE ALTO RIESGO 

OBSTETRICO

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER LAS TECNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ECOGRAFÍA 

DOPPLER DE ALTO NIVEL EN EL AREA 

DE MEDICINA FETAL

APLICAR  LAS TECNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ECOGRAFÍA 

DOPPLER DE  ALTO NIVEL EN EL 

AREA DE MEDICINA FETAL

13 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 10,000 800 10,800

11

PRACTICAS INADECUADAS DE 

BIOSEGURIDAD  EN  LAS 

UNIDADES DE CUIDADOS 

INTENSIVOS ADULTOS Y 

MATERNAS. 

CURSO DE 

BIOSEGURIDAD  EN  LAS 

UNIDADES DE CUIDADOS 

INTENSIVOS ADULTOS Y 

MATERNAS.

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

ENTENDER LAS MEDIDAS DE 

BIOSEGURIDAD EN LAS UNIDADES DE 

CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO Y 

MATERNAS.

APLICAR LAS MEDIDAS DE 

BIOSEGURIDAD EN LAS UNIDADES DE 

CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO Y 

MATERNAS.

15 CURSO C1 3 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 5,000 0 5,000

12

Falta de capacitación en la 

identificación y manejo de vías 

aéreas difíciles y fallidas, lo que 

puede retrasar la intervención y 

comprometer la seguridad del 

paciente.

CURSO MANEJO DE VIA 

AREA DIFICIL Y FALLIDA
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender los  conocimientos 

sobre la identificación de vías aéreas 

difíciles y fallidas, así como 

habilidades para aplicar técnicas y 

dispositivos alternativos para 

asegurar la vía aérea en situaciones 

críticas.

Aplicar los procedimientos y técnicas 

en el manejo de vías aéreas difíciles, 

aplicar técnicas adecuadas y utilizar 

dispositivos alternativos para 

asegurar la vía aérea de manera 

efectiva y rápida.

6 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 3,000 0 2,400

13

Falta de capacitación en acceso 

venoso central ecoguiado, lo 

que aumenta el riesgo de 

complicaciones y dificulta la 

precisión en la colocación del 

acceso, afectando los 

resultados clínicos.

CURSO ACCESO VENOSO 

CENTRAL ECOGUIADO
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender los  conocimientos 

sobre la técnica de acceso venoso 

central ecoguiado y habilidades para 

realizar la punción con precisión 

utilizando ecografía para la 

visualización en tiempo real.

implementar las tecnicas que 

demuestren capacidad para realizar 

un acceso venoso central ecoguiado 

de manera precisa, segura y 

eficiente, minimizando 

complicaciones y mejorando los 

resultados clínicos.

6 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 1,800 0 2,400

14

Falta de capacitación en 

Indicaciones y 

contraindicaciones en la 

administracion de 

hemocomponentes, lo que 

incrementa el uso inadecuado 

de los hemocomponentes, y 

aumenta el riego de efectos 

CURSO USO RACIONAL 

DE HEMOCOMPONENTES 

Y HEMODERIVADOS

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Reconocer las indicaciones y 

contraindicaciones estblecidas hasta 

la actualidad para cada 

Hemocomponente y Hemoderivado, 

de la misma forma entender la 

utilidad de ellos como apoyo dentro 

de manejo medico

Implementar los protocolos y 

procedimientos de manejo de 

hemocomponentes y la aplicacin 

dentro de la practica clinica

45 CURSO C1 3 3 1 7
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 3,000 0 3,000
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15

Necesidad de fortalecer  las 

competencias tecnicas de 

implementacion y organización 

de la Unidad de  Soporte 

Nutricional Enteral y Parenteral 

para la atencion integral del 

paciente hospitalizado

Pasantia en la Unidad de 

Soporte Nutricional 

Enteral y Parenteral de 

un Hospital Nacional o 

Internacional Nivel  III

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender el  manerjo del soporte  

nutricional  enteral y parenteral en el 

Hospital Regional Hermilio Valdizan 

Medrano de Huánuco

Implementar el proceso de Soporte 

Nutricional enteral y parenteral en el 

paciente crítico Hospitalizado para su 

recuperación Nutricional oportuna.

3 PASANTIA C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 1,500 6,500 8,000

16

Limitado conocimiento del 

personal asistencial en el 

manejo de pacientes con 

trastornos mentales y/o 

problemas  Psicosociales en la 

Unidad de Hospitalización en 

Salud Mental y Adicciones

Curso de Capacitación 

Guiada en Atención de 

Pacientes con  Problemas 

de Salud Mental y/o 

Psicosociales

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender los procedimientos de 

manejo de pacientes con trastornos 

mentales y/o problemas 

psicosociales en unidades de 

hospitalizacion

Aplicar  adecuadamente el 

tratamiento  de psicofarmacos, asi 

como el manejo de tecnicas 

psicoterapeuticas en pacientes con 

trastornos mentales y adicciones 

25 CURSO C1 3 3 2 8
POLITICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 6,852.00 0.00 6,852.00

17

Falta de conocimientos 

suficientes para brindar una 

atención adecuada a los 

pacientes con ventilacion 

mecanica

CUIDADOS 

ESPECIALIZADOS Y 

HOLISTICOS DE 

ENFERMERIA EN 

PACIENTES CON 

VENTILACION MECANICA

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Identificar herramientas científicas 

sobre el manejo del paciente con 

Ventilación Mecanica.

Aplicar herramientas científicas en el 

manejo del paciente con Ventilación 

Mecanica.

29 CURSO C1 3 3 2 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 6,000 1,000 7,000

18

SIENDO HOSPITAL REFERENCIAL 

SE ATIENDE A NEONTATOS CON 

DIFERENTES PATOLOGIAS 

QUIRURGICAS 

CURSO DE 

ACTUALIZACIÓN 

NEONATAL EN EL 

MANEJO DE PACIENTES 

QUIRURGICOS Y 

ACTUALIZACIÓN EN LA 

NORMA TÉCNICA SALUD 

N° 214 MINSA

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

IDENTIFICAR Y RECONOCER NUEVOS 

CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

ATENCIÓN Y CUIDADOS EN 

PACIENTES QUIRURGICOS OPERADOS 

Y POST OPERADOS

CONTRIBUIR EN LA ATENCIÓN 

OPORTUNA Y ADECUADA EN EL 

MANEJO DE PACIENTE CON 

PATOLOGIA QUIRUGICA EVITANDO 

ASI LAS COMPLICACIONES PROPIAS 

DE LA PATOLOGIA 

50 CURSO C1 3 3 2 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 5,000 5,000

19

ALREDEDOR DEL 10% DE LOS 

RECIEN NACIDOS REQUIEREN 

CIERTA ASISTENCIA 

RESPIRATORIA EN EL 

MOMENTO DEL NACIMIENTO Y 

DURANTE LA 

CURSO DE 

CERTIFICACIÓN  

NEONATAL EN 

REANIMACION CARDIO 

PULMONAR

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS 

EN REANIMACIÓN CARDIO 

PULMONAR NEONATAL PARA DAR 

UNA ATENCIÓN OPORTUNA

IDENTIFICAR Y REALIZAR MANIOBRAS 

DE REANIMACIÓN CARDIO 

PULMONAR OPORTUNA PARA 

PREVENIR SECUELAS Y DAÑOS 

IRREVERSIBLES

12 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 13,400 13,400

20

ACTUALMENTE EL 26 % DE 

NACIMIENTOS SON 

PREMATUROS Y DE LARGA 

ESTANCIA HOSPITALARIA;  

TENIENDO LA NECESIDAD DE 

CONTAR CON ACCESOS 

VENOSOS SEGUROS Y 

PERMANENTES. (PICC) 

CURSO DE 

ACTUALIZACIÓN: 

INSERCIÓN  DE CATETER 

PERCUTANEO Y 

ADMINISTRACIÓN DE 

MEDICAMENTOS.

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

DOMINAR Y COMPRENDER LA 

IMPORTANCIA DE LA COLOCACIÓN 

DE ACCESOS VENOSOS CENTRALES Y 

EL MANTENIMIENTO PARA 

GARANTIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE 

LA TERAPEUTICA ENDOVENOSA 

INDICADA.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS EN LA INSERCIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE CATETER 

CENTRAL DE INSERCIÓN PERIFÉRICA 

(PICC) GARANTIZANDO UN ACCESO 

VENOSO SEGURO Y LA 

ADMINISTRACIÓN DE 

MEDICAMENTOS ACORDE A LA 

NECESIDAD DE CADA NEONATO.

36 CURSO C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 2,500 2,500

21

DEBIL COMPETENCIAS DEL 

PERSONAL DE SALUD EN 

CUMPLIMIENTO DE LOS 10 

PASOS DE LA LACTANCIA 

MATERNA EXITOSA,PARA SER 

AMIGOS DE LA MADRE DE LA 

NIÑA Y EL NIÑO

Curso Taller: 

ACTUALIZACION EN 

PRACTICA DE LACTANCIA 

MATERNA

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

 competencias del personal de salud 

en la atención diaria al binomio 

madre niño cumpliendo los 10 pasos 

de la lactancia materna exitosa

Satisfacción del binomio madre- 

niño, con respecto al cumplimiento 

de la lactancia materna exitosa, 

durante su estancia hospitalaria .

28 CURSO C1 3 3 2 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 2,000.00 2,000.00 4,000.00

22

 Desconocimiento  del personal 

en procedimientos 

administrativos para resolver 

problematicas en el HRHVMH

Diplomado 

Procedimiento 

Administrativo 

Disciplinario y 

Sancionador.

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer y comprender el marco 

normativo sobre procedimiento 

Administrativo Disciplinario y 

Sancionador.

Aplicar las normativas sobre 

procedimiento Administrativo 

Disciplinario y elaborar Informes 

Legales sin errores y dentro del plazo 

establecido.

2

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

C1 3 3 2 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 2,000 2,000

3



Campos a completar por el área usuaria
Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 3. 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

4. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD 

TOTAL DE 

POSIBLES 

BENEFICIARIO

S DE 

CAPACITACIÓ

N

7.PROPUEST

A DE TIPO 

DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACI

ÓN

8. 

PRIORIDA

D DE LA 

CAPACITA

CIÓN  

9. VALOR 

DEL 

BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITAC

IÓN

10. VALOR 

DEL 

OBJETIVO 

DE LA 

CAPACITACI

ÓN 

ASOCIADO 

AL NIVEL 

EVALUACIÓ

N

11. VALOR 

PROMEDI

O DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDOR

ES

12. VALOR 

DE RANGO 

DE 

PERTINEN

CIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTU

NIDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

MATRIZ DNC 2025

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZÁN MEDRANO DE HUÁNUCO

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR

23
Debil conocimiento sobre 

Gestión Publica 

Diplomado en Gestión 

Pública.
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer y comprender los principios, 

normas, procedimientos, tecnicas, e 

instrumentos de las diferentes 

Sistemas Administrativos de Estado

Aplicar los Principios, normas, 

procedimientos, tecnicas e 

instrumentos de los diferentes 

Sistemas Administrativos del Estado.

2

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

C1 3 3 2 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 2,000 2,000

24

Escaso o débil conocimiento en 

el Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos. 

Gestión de la Capacitación y 

Gestión del Rendimiento.

Programa de 

Especialización en 

Recursos Humanos para 

el Sector Público

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender la utilidad Estratégica 

del Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos, 

Gestión de la Capacitación y del 

Rendimiento

Implementar adecuadamente el 

Sistema Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos, Gestión de la 

Capacitación y del Rendimiento, en el 

Hospital Regional "Hermilio Valdizán 

Medrano" de Huánuco

2

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

C1 3 3 2 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 6,000 6,000

25

Desconocimiento de la norma 

tecnica de la auditoria en salud, 

así como el correcto llenado de 

las Historias Clínicas.   

Diplomado en Auditoría 

en Salud y Auditoría 

Informática de la Salud

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

conocer la norma tecnica de 

auditoria en salud 

aplicación de la norma tecnica de 

auditoria en salud en las auditorias 

programadas y auditorias de caso

4

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

C1 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 1,500 1,500

26

Desconocimiento del personal 

de salud en temas de 

acreditación de los servicios de 

salud

Diplomado en Gestión de 

la Categorización de 

Establecimientos de 

Salud

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

El profesional de la salud conocerá el 

ciclo de vida de los proyectos de 

categorización de la IPRESS con ética, 

con respaldo en la normativa y en la 

valoración de los recursos

Optimizar la producción de serivcios 

de la IPRESS basa en proceso con 

pensamientos críticos y el uso de las 

herramientas de la calidad

4

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

C1 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 3,500 3,500

27

Debilidad en conocimiento del 

Sistema Administrativo del 

Estado

SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DEL 

ESTADO

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer y comprender las funciones 

del Sistema Administrativo 

Aplicar las funciones de cada Sistema 

Administrativo
8

DIPLOMAD

O O 

PROGRAMA 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

C1 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 5,000 5,000

582 TOTAL 117,001 21,100 138,101

4


